iSKUR Genglik Program Yiiklenici Sozlesmesi

Bu sézlesme tip sozlesme niteliginde olup, il miidiirliigii tarafindan yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerini tam olarak karsilamasi ve ilgili mevzuata aykiri hiikiimler barindirmamasi kaydi
ile degisiklik, ekleme ve gikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

1.1. isbu sézlesmenin taraflann Mus Calisma ve Is Kurumu f1 Miidiirliigii ile Mus Alparslan

Universitesi’dir.
Madde 2-Taraflara iligkin bilgiler

2.1. Taraflara iliskin bilgiler asagidadur.

IDARENIN

Adi

Mus Calisma ve is Kurumu il Midirlugi

idarenin tebligata esas adresi

Sunay Mah. 205. Sok. Yazicioglu Binasi
Arkasi Merkez/MU$

Telefon numarasi

04362121112

Faks numarasi

04362120534

Elektronik posta adresi mus@iskur.gov.tr

Idarenin UETS adresi 36505-55066-52228
YUKLENICININ

Unvam Universite

SGK numarasi 38129010110100370490114

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve

Unvam

Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Mus Alparslan Universitesi Rektorii

Tebligata esas adresi

Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi,
Diyarbakir Yolu 7. Km 49250
Merkez/MUS

Bildirime esas telefon numarasi

0436 249 49 49

Bildirime esas faks numarasi

0436 249 10 22

Bildirime esas elektronik posta adresi

bidb@alparslan.edu.tr-
k.yildirim@alparslan.edu.tr

Bildirime esas UETS adresi

alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr

Toplu 6demelerin yapilacagi IBAN bilgisi

TR31 0001 0000 9551 6696 5350 02

2.2. Taraflar yukanda belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is giini iginde yazili gekilde iadeli taahhiitli/elden
kars1 tarafa teblif etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa
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yapilmig sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢cinde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tammmlar

3.1. Bu sdzlesmede; Mus Caligma ve Is Kurumu I Midiirliigii “idare” Mus Alparslan
Universitesi "yiiklenici”, programa katilacaklar “katilimcy/kursiyer”, program ise bir [UP tiirii
olan “iSKUR Genglik Programi” olarak anilacaktir.

Madde 4- Dayanak

4.1. Isbu sézlesme, Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Isgiici Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge ve ISKUR Genglik Programinmin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmugtir.

Madde 5- Sozlesme bedeli

51, Bu sozlesme konusu programin toplam bedeli 19.909.195,13
(ondokuzmilyondokuzyiizdokuzliraoniigkurus) TL’dir. Bu bedel, yiiklenicinin bu sézlesmeden
dogan biitiin yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan
katilimcilara ve SGK’ya aktarilmak iizere yiikleniciye ddenecektir.

Madde 6- Program uygulama alanlan

6.1. Bu sozlesme konusu program,

- Siirdiiriilebilir Kampiis Faaliyetlerinin Desteklenmesi,

- Kampiis Altyapi ve Bakim Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Desteklenmesi;

- Akademik ve Idari Faaliyetlerin Desteklenmesi;

- Oprenci Gelisim ve Uyum Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

Alanlarinda s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla uygulanacaktir.

6.2 Program belli bir meslege yonelik olarak uygulanamaz ve yiiklenici kendi personeli
olmayan bir alanda s6z konusu hizmeti dogrudan program katilimcilari ile gordiiremez.

6.3. Belirlenen faaliyet alanlan kapsaminda program katilimcilar; agr, tehlikeli ve gok tehlikeli
islerin yam sira temizlik islerinde de gorevlendirilemez.

Madde 7- Sozlesme kapsamindaki program uygulama yeri

7.1. Bu sozlesme konusu program Mus Alparslan Universitesine bagh yerleskelerde,
fakiiltelerde ve kurum ve kuruluglarda *da uygulanacaktir.

Madde 8- Sozlesme kapsamindaki program siiresine iliskin hususlar

8.1. Bu sozlesme konusu programda haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve
ii¢ giin olarak uygulanr.

8.2 Programin baglangig giinii her haliikarda pazartesi giinii olacak sekilde ve giinliik program
siiresi yedi bucuk saat olarak uygulanir. Ancak bu giiniin resmi veya idari tatile rastlamasi
halinde resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi gini
katilim veya egitim giinii olarak segilemeyecektir.

8.4. Program uygulama siiresi, her bir program igin en fazla 10 aydir ve sozlesmede belirlenen
siirenin tamamlanmasiyla sona erer.

8.5 Bu sozlesme konusu programin uygulama siiresi toplam 3 (ii¢) ay olup toplamda 41 (kirkbir)
giindiir. Programin baslangig tarihi 03/03/2025, bitis tarihi 03/06/2025"dir.

8.6. Bu sdzlesme konusu programda giinliik yararlanma siiresi yedi buguk saattir.

Madde 9- Program katihm giinleri

9.1. Katilimcilarin katilim saglayacaklan giinleri gosteren Katiim Giin Cizelgesi program
baslangicindan 6nce yiiklenici tarafindan sistem iizerinden idareye bildirilir. Ancak miicbir
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sebep nedeniyle sistem iizerinden bildirime engel bir durumun olusmasi halinde s6z konusu
gizelgeler il miidiirliigiine ibraz edilir. Bu cizelgelerde cari ay igerisinde degisiklik yapilamaz.
9.2. Takip eden aylara iligkin gizelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar bildirilir.
Madde 10- Sézlesme kapsamindaki programin kontenjan sayisi

10.1. Bu sbzlesme konusu programin toplam kontenjan sayisi 425 (dortyiizyirmibes) dir.
Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katiimcinin yerine; yedek listeden, yedek listeden bos
kontenjanin kargilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen bagvuru ve katilim sartlari
ve ISKUR Genglik Programinin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgenin
8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlar saglayan Kuruma kayith kisiler
arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimcilar déhil edilebilir.

Madde 11- Program kapsaminda diizenlenecek egitimler

11.1. Programin son iki haftasindan dnceki dénemde giinliik yedi buguk saat ve toplamda sekiz
giin olacak sekilde zorunlu olarak meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel
gelisim egitimleri verilir. Zorunlu olarak verilecek egitimler ve tarihleri su sekildedir:

Sira |Egitimin Ad1 - | Tarih

1. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 09/05/2025
2 Bagimlilikla Miicadele Egitimi 12/05/2025
3 Is Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Yonetimi Egitimi 13/05/2025
4. |Kisiler Arasi Iligkiler ve Etkili fletigim Egitimi 14/05/2025
5 Finansal Okuryazarlik Egitimi 15/05/2025
£ ITSaIi}JnR;I;;I; ;;ngllz Et'girtiiim?lan Iskur Genglik Programinin 16/05/2025

11.2. Programin son iki haftas: igerisine tekabiil eden 30/05/2025 — 03/06/2025 tarihlerinde
katilimeilara ii¢ giin siireli ig arama becerisinin gelistirilmesine yonelik olarak idare tarafindan
egitim verilir.

11.3. Programin son iki haftasi ve zorunlu egitimlerin uygulandig: katilim giinleri diginda kalan
donemlerde yiiklenicinin faaliyet alanlarina uygun olan ve katilimeilarin 6zel sektdre gegisini
kolaylastirmak amaciyla su egitimler verilir:?

Sira | Egitimin Ad1 Tarih

1. is arama becerisinin gelistirilmesi egitimi 09/05/2025
2. |CV Hazirlama 12/05/2025
3 Is Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Yonetimi Egitimi 13/05/2025
4. |Kisiler Arasi iliskiler ve Etkili lletisim Egitimi 14/05/2025
5 Finansal Okuryazarlik Egitimi 15/05/2025

! Genel Miidiirliik tarafindan katilimcilarin niteliginin gelistirilmesi i¢in belirlenecek egitimler
? §pzlesme imzalandiktan sonra belirlenen ve katilimeilara verilen egitimler daha sonra sdzlesmeye eklenebilir.
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iSKUR’un ve IUP tiiri olan iskur Genglik Programinin Tanitimina 01/06/2025
Yonelik Egitim

11.4. Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu
kurum ve kuruluslan ile is birligi yapabilir. Bu siiregte ortaya gikabilecek tiim masraflar
yiiklenici tarafindan kargilanr.

11.5. Yiiklenici diger kurumlarla isbirligi yapmadan once idareye miiracaat ederek idarenin
diger kurumlarla olan mevcut protokolleri gergevesinde egitimlerin diizenlenmesini saglar.
11.6. Verilecek egitimler sonucunda yiiklenici tarafindan egitimin alindifina ve basariyla
tamamlandigina dair katilimeilara uygun bir sertifika verilebilir.

11.7. Verilecek egitimler katilim giinii olarak bildirilen giinlerde verilir.

Madde 12- Katihmci se¢im ydntemi

12.1. Bu programda katilimcilarin segim ydntemi olarak Noter Kurasi kullanilacaktir.

12.2. Katilime segim yontemi dogrultusunda yiiriitiilecek secim iglemleri sirasinda, en az bir
Kurum personeli gozlemci olarak gorevlendirilecektir. Bu dogrultuda, 45816 sicil numarah ve
fs Meslek Danigmam1 unvanli Giilsen SAGLIK ve 46071 sicil numaral ve Is Meslek
Danigmani unvanh Yusuf AKAR isbu sézlesme kapsaminda gézlemci olarak atanmstir.
12.3. Segim yontemleri sonucunda olusturulan listeler nihai liste niteligi tagimamaktadir ve
gerekli inceleme ve kontrol islemlerinin tamamlanmasinin ardindan kesinlik kazanacaktir. Bu
inceleme iglemleri tamamlanmadan program baslatilamaz. Ayrica, program siiresince
katiimeilarnin ~ gerekli  sartlan tagiylp tasimadiklarimin  kontroli  de yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Madde 13- Yiiklenicinin sorumluluklar

13.1. Is bu sozlesmenin imzalanmasina iligkin tim masraflar yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. S6zlesmenin noter huzurunda imzalanmast ve katilimet se¢iminde noter kurasi
yontemi kullanilmasi hédlinde bu islemlere iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

13.2. Katilimeilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli
olduklan alanlara ve iigiincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

13.3. Katihmcilara ait adli sicil kaydi, saglikla ilgili olarak g¢alismaya engel bir durum
olmadigina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden
ve kontroliinden yiiklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtilmemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir
sugtan sabikali olmasi ya da programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet
alan kisiler agisindan sakincali olabilecek saglik sorunlar tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykin davraniglarda bulunarak programin aksamasina veya basansiz olmasina sebep
olanlar ve katilim sartlarii tagimadigi halde programa katildig: tespit edilenlerin yiiklenici
tarafindan programla iligigi kesilerek durum 11 Miidiirliigiine bildirilir.

13.4. Katilimeilarin devamsizlik simirlarini agmalari, Yonetmelik ile belirlenen azami siireden
fazla programa katilmalar1 ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi
nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur. Katilimcinin
ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafindan caligtinlmaya devam edilmesi
halinde, fazla ¢aligilan siire kapsaminda katilimctya ddenen giderler 6deme tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.5. Yiiklenici, katilimcilan mevcut caliganlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.
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13.6. Yiiklenici, il Miidiirliigii tarafindan verilecek is arama becerisinin gelistirilmesi egitimi
icin gerekli kolaylif saglamakla ve diger egitimlerin verilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
13.7. Program talep tarihinden dnceki bir yil igerisinde ve programin fiilen baglayacag tarihe
kadar yiiklenicinin veya bagh, ilgili, iligkili ve yan kuruluglanmin ¢aligam olan kigiler
programdan yararlanamazlar. Bu durumun aksinin tespit edilmesi halinde, ilgili her bir
katilimer icin yapilan tim 8demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.8. Yiikleniciler, kendi igyerleri ile bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarina ait igyeri SGK
sicil numaralarini fl Miidiirliigiine talep tarihinde teslim eder. Yiiklenicinin talep tarihinde
yanls veya eksik bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olugmasi durumunda; fazla
verilen kontenjan, tespit tarihi itibariyla geri alinir ve bu kapsamda yapilan Gdemeler, 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.9. Program baglamadan 6nce yiiklenici, tiim katihmcilara ait sozlesme tarihinden dnceki bir
yillik siireyi igeren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet Dékiimlerini il Miidiirliigiine
teslim eder. Programdan ilisigi kesilen katilimcilarin yerine baglayacak kisiler i¢in bu belge,
programa baglama tarihinden 6nce verilir.

13.10.Yiiklenicinin, ddeme yapilacak aya iliskin belgeleri, izleyen aymn yedinci giiniine kadar
[l Miidiirliigiine teslim etmesi zorunludur.

13.11. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin geg tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme
zammu, gecikme cezas1 ve benzeri her tiirlii zarardan yiiklenici sorumludur.

13.12. Uygulama ve denetimden kaynakh olarak hatali, eksik veya siiresi disinda bildirilen her
tiirlii bilgi ve belgeden dolay: ortaya gikabilecek idari para cezasi, gecikme zammu, gecikme
cezasi ve benzeri tiim ddemelerden yiiklenici sorumludur.

13.13. Mevzuatla belirlenen katilm sartlan ve diger tiim sartlara iligkin bilgi ve belge
kontroliinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tarafindan s6z konusu bilgi ve belge kontrol
yitkiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla katilimcilardan katilim sartlarina yonelik belge
talep edilebilir. Yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakli olugabilecek
her tiirlii fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faizi ile birlikte tahsil edilir.

13.14.Yiiklenici; programlarin uygulanmas: sirasinda is saghg ve giivenligi agisindan gerekli
6nlemleri almak ve bu kapsamdaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek, buna iliskin tiim arag ve
geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmas: gerekli
bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu il Miidiirliigiine bildirmekle yikiimliidir.
13.15. Engellilerin, programlara katilimim saglamak {izere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli 6nlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiyag duydugu
teknolojik ekipmanlarn temin etmek yiiklenicinin sorumlulugundadr.

13.16. Program katilimcisi olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha 6nce imzalanmig olsa dahi,
program baslama tarihinden Snce programdan yararlandinlamazlar. Bu tiir durumlarda
katilimcinin  fazla caligtifn siirelere iligkin her tiirli giderin 6denmesinden yiiklenici
sorumludur. Idareye herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

13.17. Birden fazla uygulama alamina yénelik diizenlenecek programlarda katiimeilarin gérev
yapacaklari uygulama alanlari asil ve yedek katihmcilarin belirlenmesi asamasinda il
miidiirliigiine bildirilir. Programdan aynlan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine; yedek
listeden, yedek listeden bos kontenjanin karsilanamamas: halinde ise Y onetmelik ile belirlenen
basvuru ve katilim sartlar1 ile bu Genelgenin 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda
belirtilen sartlan saglayan Kuruma kayitl kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimcilar
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icin ise eklendigi giin bildirilir. Kuruma kayith kigiler arasindan programa katilime1 eklenmesi
halinde bagvuran listesine geri doniilemez.

13.18. Katilimcilarin devam ginlerini igeren Katihm Giin Cizelgeleri ve devamsizlik
bilgilerinin sisteme girilmesinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici hakedis belgeleri ile birlikte
her bir katilimei i¢in devamsizlik durumlarim gosteren Devamsizlik Formunu da idareye teslim
eder. Devamsizlik Formunda ya da Katihhme: Giin Cizelgelerinin yiiklenici tarafindan sisteme
girilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

13.19. Yiiklenici, idare tarafindan kendisine iletilen kisisel veriler hakkinda 24/03/2016 tarih
ve 6698 sayilli Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
Kendisine iletilen kisisel verileri bu kapsamda amaci disinda kullanamaz, tiglincii kisilerle
paylagamaz.

Madde 14- Katthmcilara iligkin hiikiimler

14.1. Katilimci olarak segilen kisilerin programa baslamadan 6nce Katilimci Taahhiitnamesini
imzalamasi gerekmektedir.

14.2. Bir katilimc, Yénetmelik kapsaminda diizenlenen programlardan toplamda en fazla 140
fiili giin yararlanabilir. Yararlanma siiresine iliskin takip yiikiimliiliigii ylikleniciye ait olup; s6z
konusu kuralin ihlali sonucu katilimctya yapilacak fazla 6demeler, yiikleniciye yapilan 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

14.3. Katilime1 segiminden dnce, program ilaninda belirtilen sartlan tagimayan ya da programin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek bagvurular gegersiz saylir.

14.4. Katithimcilann, programin konusuna uygun nitelikleri bulunan bagvuranlar arasindan
segilmesi esastir.

14.5. Programdan aynlan ya da iligigi kesilen katilimcinin yerine; yedek listeden, yedek listeden
bos kontenjanin kargilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen basvuru ve katilim
sartlan ve ISKUR Genglik Programinin Yiiriitilmesine fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge’nin 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlan saglayan Kuruma
kayith kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimeilar dahil edilebilir.

14.6. Katilimcilarin segim isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan once tiim nihai
katilimcilann gerekli kosullar tagiyip tasimadi1 yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilecektir.
Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baslatilmayacaktir. Katihhmeilarin program
siiresince gerekli gartlan tagiyip tasimadiginin kontroliinden de yiiklenici sorumludur.

14.7. Programin baslatilmasi agamasinda belirlenen sayida katilimei bulunamamasi ya da
programin yiiriitiilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru diginda katilimel sayisinda azalma
olmas: durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam
edilebilir.

Madde 15- Katthmcilarin devam zorunlulugu ve izinleri

15.1. Katilimeilarin programa devami zorunludur.

15.2. Katiimcilar yiikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katiim giinti olarak
belirlenen giinler igin 7 (yedi) giine kadar izin kullanabilir. Izin kullamlan dénemde katilhimciya
herhangi bir iicret ddenmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan siire
iizerinden yapilir.

15.3. iznin kullammu igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmas: gerekmekte olup egitim
giinlerine denk gelen izin talepleri disinda dilekgede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.
15.4. Saglk sorunlan, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarimin vefati ve benzeri
durumlar da izin siiresi kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret
durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdiiriilebilirligini
etkileyecek salgin, olaganiistii hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar nedeniyle yaganacak
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devamsizliklarin izin siiresi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine Genel
Miidiirliik karar verir.

15.5. 5510 sayili Kanuna gore is kazas1 ve meslek hastalifn kapsamina giren saglik sorunlar
harig, herhangi bir nedenle izin siirelerinin agilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinin
ilisigi kesilerek il Miidiirliigiine bildirilir.

15.6. Katilimcilarin yiiklenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri
olmadan bir giin bile devamsizlik yapmalarn durumunda programdan iligikleri kesilerek il
miidiirliigiine bildirilir.

15.7. Her katilimciya devam ettikleri giinler i¢in Devam Kontrol Cizelgesini imzalatmak,
muhafaza etmek ve ihtiya¢ halinde yetkili kigi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin
sorumlulugundadir.

Madde 16- Katihmcilara yapilacak ddeme

16.1. Katilimcilara yapilacak giinliik cep hargligi tutann Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak bu tutar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde asgari iicret
tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliikk asgari iicret tutarinin 1,25 katinin iistiinde
olamaz. Bu kapsamda 2025 yil1 igin belirlenen giinliik cep har¢lig: tutar1 1.083 (binsekseniig)
TL’dir.

16.2. Her bir katilimciya yapilacak 6deme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katilim
saglanan giin sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda cep har¢ligindan olugur.

16.3. Programlara devam edilen siire icerisinde ortaya gikacak sosyal giivenlik prim giderleri,
5510 sayil: Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda her bir katilime1
i¢in tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusur. Bu kapsamda tahakkuk edecek giinliik prim
tutar1 2025 yili igin 59,57 (ellidokuzliraelliyedikurug) TL dir.

16.4. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil iglemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Sosyal giivenlik primleri, katilim saglanan giinler {izerinden bildirilir.

16.5. Resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler i¢in herhangi bir
6deme yapilmaz.

16.6. Katilimcilarin izin kullandiklan giinler i¢in cep harglif1 ve sosyal giivenlik prim édemesi
yapilmaz.

16.7. Cep harglig ve sosyal giivenlik prim 6demesi diginda ortaya ¢ikabilecek higbir 6demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

16.8. Saghk raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is
goremezlik 6deneginin ddenip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler igin
O6deme yapilmaz.

16.9. Programa katilmaya hak kazanan katilimcinin programa bagladig: ilk fiili giin katilim
saglamadan ayrilmas: halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Madde 17-Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmasi

17.1.Cep har¢lif1 ve sigorta prim 6demeleri 6deme yapilacak aya iligkin belgelerin incelenmesi
sonrasinda yiiklenicilere aktarilir. Sigorta primleri ve katilimc1 cep hargliklarinin toplu 6deme
tarihleri idarece farklilagtirilabilir.

17.2. Yiiklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan giinlerin iliskili
oldugu ay1 takip eden ayin 7 sine kadar il miidiirliiiine ibraz etmesi gerekir.

17.3.Yiikleniciye aktarilacak 6deme, her bir katilimci igin cari ay boyunca programa katilim
saglanan giin sayis1 esas alinarak hesaplanir.

17.4. Katilimcilara 6denmek iizere yiikleniciye aktarilan cep harg¢ligi 6demeleri, aktarim tarihini
takip eden ii¢ is giinii igerisinde yiiklenici tarafindan katilimcilara ddenir. Yiiklenici bu hususa
yonelik banka 6deme listesini il miidiirliigiine iletir. Yiikleniciye katilimcilarin prim 6demeleri
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i¢in aktanlan tutarlar da SGK'ya aktanim tarihini takip eden ii¢ is giinii igerisinde &denir.
Yiiklenici bu hususa yonelik belgeleri ilgili il miidiirligiine iletir.

17.5. Yiikleniciye aktarilan miktardan, yiiklenici tarafindan gerekli 5demeler yapildiktan sonra
varsa arta kalan tutar iig i giinii igerisinde Kuruma iade edilir.

Madde 18- Noter iicreti

18.1. Bu sozlesme konusu [UP tiirii olan iskur Genglik Prorami’na katilimei secimi igin gerekli
noter iicretleri ve bagli giderler yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 19- Kontrol ve denetim

19.1. Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla [UP tiirii olan Iskur Genglik Programinin denetiminden yiiklenici sorumludur.

19.2. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danigmanlii hizmetleri
gergevesinde gergeklestirilecek ziyaretler sirasinda yiiklenici gerekli kolaylign saglamakla
yiikiimliidiir.

19.3. ihbar, sikdyet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim Kurulu
tarafindan; biri Yénetmelik kapsaminda verilmesi zorunlu egitim giinlerinde olmak iizere en az
iki denetim gergeklestirilir.

19.4. Denetim Kurulunca yapilacak denetimlerde denetim formu diizenlenir.

19.5. Denetim Kurulunca yapilan denetim diginda; Genel Midiirliik personeli, il miidirliigi
veya hizmet merkezindeki ydnetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak iizere
gorevlendirilebilir.

19.6. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi esastir.

Madde 20- Sézlesmenin feshi ve diger yaptirimlar

20.1. Asagida belirtilen durumlann Kurum tarafindan tespiti hélinde, yiikleniciye
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine iligkin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Tanimrlik ve gorinirlik kurallani da dahil olmak iizere, IUP tiirii olan Iskur Genglik
Programi kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

b) Katilimcilar adina génderilen 5demelerin siiresi igerisinde katilimcilara denmemesi.

¢) Genelge kapsamindaki dogrudan programin iptaline neden olacak haller digindaki diger
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

20.2. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti hilinde, yiiklenici ile devam eden
tiim programlar Il Miidiirliigii tarafindan iptal edilir ve yirmi dort ay gegmeden yiiklenicinin
yeni program teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

a) Yiiklenicisi oldugu program kapsaminda ilgili personelin hile, ¢ikar saglama, irtikép, rigvet,
sahte belge/teminat diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda
bulunmas.

b) Kurum tarafindan génderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamaninda yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi.

¢) Ihtilaflarn yargtya intikal etmesi durumunda yiiklenici aleyhine kesinlesmis yargi karar
olmast.

¢) Sozlesme imzaladig1 halde mazeretsiz bir sekilde siiresi iginde programin baglatilmamasi.
d) Sézlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

Madde 21- Aynmailik yasagi

21.1. Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine baghlik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare
personeli ve yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis,

felsefi inang ve kilik-kiyafet aynmciligi yapilamaz.
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Madde 22- Kurum ve programin taninirhg



22.1. Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun tanmirigina iligkin is ve islemleri
yiiriitmekten yiiklenici sorumludur. Tamnirlikla ilgili materyaller ve uyulmas: gereken esaslar,
hangi faaliyetlerde tamnirlik kurallarina uyulmas: gerektigi ve programlar disinda tammirlikla
ilgili olarak yiiriitiillecek diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip
sdenmemesi hususu Genel Miidiirliikge belirlenir.

22.2. Yiiklenici, program siiresince yiiriitilen tiim faaliyetlerde programm ve Kurumun
taninirligina ve gdriiniirliigiine iligkin nlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri yiiriitmek
zorundadir. Yiiklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, tammirhk ve
goriiniirlilk konusunda yiikiimliiliklerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu
hususlara ilave olarak programa iligkin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, igitsel, sanal ve
benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda programin finansmaninin
Tiirkiye Is Kurumunca saglandig: hususuna goriiliir ve anlagilabilir gekilde deginilecektir.
Program igin Kurumca yapilacak olan tamtim giderleri, 4447 sayih Kanunun 48 inci
maddesinin yedinci fikras1 dogrultusunda, Igsizlik Sigortasi Fonundan aktif isgticii hizmetleri
i¢in aynlan paydan kargilanabilir.

Madde 23- Yetki ve sorumluluk

23.1. Genel Miidiirliik ve/veya idare, programin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek
ve ortaya gikabilecek sorunlari onlemek ve/veya ¢6zmek amaci ile yetki ve sorumlulugu
dlgiisiinde her tiirlii tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Miidiirlik ve/veya idare
gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan i§ veya
islemleri durdurma veya iptal etme hak ve yetkilerine sahiptir.

Madde 24- Program sorumlusu

24.1. Yiiklenici tarafindan Program Sorumlusu olarak gorevlendirilen Prof. Dr. Kenan
YILDIRIM ve Daire baskam Sikrii COBANOGLU bu sézlesme kapsamindaki yiiklenici
faaliyetlerinin  koordinasyonundan, yiiklenici tarafindan sisteme girilecek islemlerin
yiiriitiilmesinden, teslim edilecek olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve odeme
yapilmast igin gerekli islemleri yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 25- Anlasmazhklarin ¢oziimii

25.1. Bu sbzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin  giderilmesi ve
belirsizliklerin agikliga kavusturulmas: konusunda idare yetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde
anlagmazliga diigiilmesi halinde sdzlesmenin 26 nci1 maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra
dairelerine bagvurulabilir.

Madde 26- Anlasmazhiklarmn ¢oziim yeri

26.1. Bu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagmazligin ¢oziimiinde Mus
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 27- Yiiriirlik

27.1. Bu sézlesme; ISKUR Genel Miidiirligi tarafindan programin uygulanmas: igin idareye
5denek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirlige girecektir.

Madde 28- Sozlesmenin dili ve diizenlenme gekli

28.1. Bu sozlesme, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmigtir. 28 (yirmisekiz) maddeden
ibaret 2 (iki) niisha olarak diizenlenen bu sézlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra 07/02/2025 tarihinde imza altina alinarak 1 (bir)’er niishasi, idare
ve yiiklenici tarafindan alikonulmustur.

Madde 29- Sizlesmenin ekleri

29.1. Asagida yer alan dokiimanlar, bu sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve

yiikleniciyi baglar.
p o



a) Isgiici Uyum Programinin Yiriitiilmesine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

b) Isgiicii Uyum Programinn Yiiriitiilmesine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

¢) ISKUR Genglik Programinin Yiiriitilmesine fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
29.2. Taraflar bu sézlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar da sdzlesmenin ayrilmaz

pargasi olarak kabul etmektedirler.

29.3. Bu sozlesme, yukanida bahsedilen dokiimanlarda yer alan hiikiimlerle birlikte
uygulanaca@ igin genel hususlan ihtiva etmektedir. Sozlesmede yer almayan hiikiimler igin bu

dokiimanlarda yer alan hiikiimler gecerlidir.

Sozlesme No:19

Sizlesme Imza Tarihi:07/02/2025

IDARE YETKILISI

YUKLENICI YETKILISI

Ad, Soyadi: Ahmet SACLI]?}

Ady, Soyada: Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Unvami: Mus Alparslan Universitesi

Rektorii
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