Matematik Bolimi "Akademik Calismalarda Etik" Etkinligi
Degerlendirme Anketi

Katilimci Profili: Anketi tamamlayan 14 katilimcinin tamami 6grenci olup, diger
paydas gruplarindan (mezun, akademik personel, idari personel) herhangi bir
katilim olmamustir.

Etkinlik Duyurusu ve Katilim: Katilimcilarin etkinlikten nasil haberdar
olduklarina bakildiginda, cogunlukla 6gretim elemanlar1 araciligryla etkinlik
hakkinda bilgi alindig1 goriilityor (%85,7). Sosyal medya (%21,4), mail-SMS
(%14,3), arkadaslar (%14,3) gibi diger duyuru yontemleri de kullanilmistir.

Katilimcilarin etkinligin organizasyonuna ve duyurusuna iligkin goriisleri genelde
olumlu olmustur. %28,6's1 "Iyi", %57,1'i "Orta" olarak degerlendirmistir. Etkinlik
organizasyonuna dair herhangi bir "Yetersiz" veya "Cok Yetersiz"
degerlendirmesi yapilmamistir. Ancak "Milkemmel" diyen katilimec1 oram
oldukea diistiktiir (%14,3).

Etkinlik mekaninin ve zamanlamasmin c¢ogunlukla uygun bulundugu
gbozlemlenmistir. Katilimcilarin %57,1'1 "Uygundu", %28,6's1 ise "Cok uygundu"
demistir. %28,6's1 da kararsiz kaldigini belirtmistir.

Katilimcilar konugmacinin konuya hakimiyetini ve anlatim tarzini genel olarak
olumlu degerlendirmistir. Katihimcilarin  %57,1'i  konusmay1 "lyi" olarak
degerlendirmis, %21,4'i "Orta" demistir. %14,3"0 "Mikemmel" demistir. Ancak
bir katilimci1 "Yetersiz" demistir.

Etkinlikte ele alinan konularin ¢ogunluk tarafindan faydali bulundugu
goriilmektedir. Katilimcilarin %57,1'1 "Faydali oldu" demis, %28,6's1 "Orta
derecede faydali oldu" ve %7,1'1 "Cok faydali oldu" seklinde ifade etmistir. Bir
katilimcr ise "Az faydali oldu" demistir. Bu, etkinligin genel olarak igerigi
acisindan katilimcilar i¢in faydali bir deneyim sundugunu gostermektedir.

Etkinlikte ele alinan etik konular hakkinda katilimcilarin %14,3"i "Cok faydali
oldu", %57,1'1 "Faydali oldu" ve %21,4'i "Orta derecede faydali oldu" demistir.
Katilimcilarin biiyiik kismi, etkinligin etik konularda bilgilerinin gelismesine
katki sagladigini belirtmistir.

Etkinligin katilimcilarin mesleki caligmalarina nasil katki saglayacagina iligkin
degerlendirmelerde de genelde olumlu goriisler 6ne ¢ikmistir. Katilimeilarin
%28,6's1 etkinligin "Katki saglayacagimi" ve %21,41 "Cok katki saglayacagim"



diistinmektedir. %50'si ise "Orta derecede katki saglar" demistir. Katilimcilar,
etkinligin profesyonel gelisimlerine katki sagladigini diistinmektedir.

Katilimcilarin etkinlik hakkinda paylastig1 goriisler oldukca olumlu olmustur. Bir
katilimci, konusmanin ¢ok iyi oldugunu belirtirken, bir digeri etkinligi genel
olarak cok iyi buldugunu ifade etmistir. Bu, etkinlik hakkinda memnuniyetin
yluksek oldugunu gosteriyor.

Katilimeilar, bilgi amagcli her tiir etkinligin diizenlenmesini talep etmistir. Bununla
birlikte bir katilimci, etkinlik sayisinin yeterli oldugunu belirterek ek etkinliklere
gerek olmadigini belirtmistir.

Giiclii  Yonler: Etkinlik, katilimcilar tarafindan genellikle olumlu
degerlendirilmis olup, ozellikle igerik ve konusmacinin performansi agisindan
memnuniyet yaratmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu etkinlikte ele alinan etik
konular1 faydali bulmus ve etkinligin mesleki gelisimlerine katki saglayacagina
dair olumlu goriisler paylasmistir. Ayrica, etkinlik organizasyonu da genel olarak
tatmin edici bulunmus, katilimcilar etkinligin zamanlama ve mekan agisindan
uygun oldugunu belirtmistir. Etkinlik sirasinda saglanan etkilesim firsatlar1 ve
ogretim elemanlar1 araciligiyla duyurulan etkinlik, katilimcilarin etkinlik
hakkinda bilgi edinme stireclerinde etkili olmustur.

Eksik Yonler: Etkinlige yalnizca 6grencilerin katilmasi, etkinligin diger paydas
gruplartyla daha genis bir kitleye hitap etmemesi konusunda bir eksiklik
yaratmistir. Mezunlar, akademik personel ve idari personelin etkinlige dahil
edilmemesi, etkinligin daha fazla geri bildirim ve ¢esitlenmis goriisler almasin
engellemistir. Ayrica, katilimcilarin etkinlik organizasyonunu genellikle "Orta"
olarak degerlendirmesi, etkinligin miikemmel diizeyde olmadigini ve baz
iyilestirmelere ihtiya¢c duydugunu gostermektedir. Ozellikle, etkinlikte sunulan
konularin daha derinlemesine ele alinmasi veya daha fazla interaktif oturumlar
eklenmesi katilimcilarin beklentilerini daha fazla karsilayabilir.

Anket Sonuclari icin Tiklayiniz.
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