Matematik Boliimii "Milli Egitimde Ogretmenlik Tecriibeleri"
Etkinligi Degerlendirme Anketi

Anketi tamamlayan 8 katilimcinin tamami Ogrenci olup, mezun, akademik
personel veya idari personel gibi diger paydas gruplarindan katilim olmamustir.

Katilimcilarin etkinlik hakkinda nasil haberdar olduklari incelendiginde, en
yaygin duyuru kaynagi 6gretim elemanlar1 olmustur (%87,5). Sosyal medya,
mail-SMS ve arkadaglar gibi diger kanallar da etkinlik duyurusu i¢in kullanilmas,
ancak bu yontemler daha sinirli bir etki yaratmistir (her biri %12,5).

Etkinlik organizasyonuna dair katilimci goriisleri olduk¢a olumlu olmustur.
Katilimeilarin %62,5' etkinligi "lyi" olarak degerlendirirken, %37,5'i ise "Orta"
olarak degerlendirmistir.

Etkinlik mekaninin ve zamanlamasinin katilimcilar tarafindan genelde uygun
bulundugu sdylenebilir. Katilimcilarin %37,5'1 "Uygundu" demis, %50'si ise
"Kararsizim" demistir.

Konugsmaci hakkinda yapilan degerlendirmeler olduk¢a olumlu olmustur.
Katilimeilarm %37,5'1 konusmay1 "Iyi" olarak degerlendirmis, %50'si ise "Orta"
demistir. Bir katilimci "Miikemmel" demistir.

Etkinlikte ele alinan konularin faydali oldugu goriisii one ¢ikmistir. Katilimcilarin
%37,5'1 "Cok faydali oldu", %62,5'1 ise "Faydali oldu" seklinde yanit vermistir.
Bu, etkinligin icerik agisindan genelde olumlu degerlendirildigini ve katilimcilar
icin degerli bilgiler sundugunu gostermektedir.

Katilimeilarin %87,5'1 etkinlik sirasinda soru sorma veya etkilesimde bulunma
firsat1 bulduklarini belirtmislerdir. Bu, katilimcilarin etkinlikte aktif bir sekilde
katilim sagladigmi ve etkilesimin etkinlige biiylik 6lciide dahil edildigini
gostermektedir.

Katilimcilarin %37,5' etkinligin "Cok katki saglayacagini", %62,5'1 ise "Katki
saglayacagini" diisiinmektedir. Bu, etkinligin katilimcilar i¢in mesleki gelisim
acisindan 6nemli bir katki sundugu ve genelde faydali bulundugu anlamina
gelmektedir.



Giiclii Yonler: Etkinligin gii¢lii yonlerinden biri, katilimcilarin etkinlik icerigi ve
konugmact hakkinda genellikle olumlu degerlendirmelerde bulunmus olmalaridir.
Katilimecilarin ¢ogunlugu etkinlikte ele alinan konular1 faydali bulmus ve etkinlik
sirasinda etkilesimde bulunma firsatinin sunulmasi, katilimecilarin aktif katilimin
tesvik etmistir. Ayrica, etkinlik organizasyonuna dair genel goriisler olumlu olmus
ve katilimcilarin etkinlik hakkinda olumlu yorumlar yapmasi, etkinligin verimli
gectigini gostermektedir. Etkinlik, katilimcilarin mesleki gelisimlerine katki
saglayacagina dair giiclii bir etki yaratmustir.

Eksik Yonler: Etkinlige yalnizca 6grencilerin katilim gostermesi, etkinligin daha
genis bir kitleye hitap etmedigini gosteriyor. Mezunlar, akademik personel veya
idari personel gibi diger paydas gruplarinin etkinlige katiliminin saglanmamasi,
etkinligin kapsaminin dar oldugunu ve bu gruplarin katkilarinin eksik oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica, etkinlik zamanlamasi ve mekaninin katilimcilar
tarafindan "kararsiz" ya da "uygun" olarak degerlendirilmesi, bu yonlerin
tyilestirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

Anket Sonuclari icin Tiklayiniz.



https://docs.google.com/forms/u/4/d/e/1FAIpQLScQwfU8qnfCYeN0zNjHq-pB7XiFBo4NPnQNAFgX67ZLI09mvg/viewanalytics?usp=form_confirm

