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Boliim Hakkinda Bilgiler

2009 yilinda kurulan Matematik Boliimii 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda ilk dgrencilerini
almistir. Su an da toplam 109 6grenci ile 6grenime devam etmektedir. Boliimde dort profesor,
dort dogent, iki doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak {izere on 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Dersler Fen Edebiyat Fakiiltesine ait Aziz Sancar dersliklerinde

yuritilmektedir.
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Béliim Ogrenci Sayist

SINIFLARA GORE AKTIF OGRENCI SAYILARI
TOPLAM
1. Simf 2. Simf 3. Simif 4. Stmf
Kiz Erk Kiz Erk Kiz Erk Kiz Erk
14 17 20 12 3 2 22 19 109

Sekil 1. Siniflara Gére Aktif Ogrenci Sayilari (2023-2024 Giiz)




Boliimiin Yonetim Semasi

Sekil 2. Boliim organizasyon ve yonetim semast

Boliim iletisim Bilgileri

Bolim Bask. Yrd.
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=

<
_
c O
o O
o €
c 2
0
eI
Hm N U
o 0O
(a0 YV

(®)

| -

o

Analiz ve Fonksiyonlar
Teorisi ABD Bsk.
(Prof. Harun POLAT)

Cebir ve Sayilar Teorisi ABD
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Boliim Baskam Telefon: 0436 249 15 50

Kalite Komisyonu Baskani: Dog¢. Dr. Abdullah AYDIN
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Boliimiin Tarihsel Gelisimi

Matematik boliimiimiiz, 2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi ¢atis1 altinda egitim-
Ogretime baglamistir. Baglangicinda {i¢ 6gretim eleman ile yola ¢ikan boliim, matematigin

genis yelpazesinde saglam bir temel egitim sunma amacini tagimistir.

Boliim, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Topoloji ve
Uygulamali Matematik alanlarinda c¢esitli dersleri, Bologna kapsaminda ogrencilere
sunmaktadir. Bu derslerle birlikte, 6grencilere temel bilgisayar kullanimi, Matlab, C++ gibi

giincel bilgisayar programlari ile teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi 6gretilmektedir.

Boliimiimiiz, 2012 yilindan itibaren II. 6gretim icin 6grenci aliminit durdurmus olup,
2014 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mezun olan 6grenciler, 240 AKTS alarak "Matematik¢i”

unvanint kazanmislardir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2016 yilinda baslayan yiiksek lisans ve 2018 yilinda
baslayan doktora programlari ile boliim, lisans egitimini daha ileri seviyelere tasima firsati
sunmaktadir. Yiiksek lisans programi 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Doktora programi

heniiz mezun vermemistir.

Boliimiimiiz, Farabi degisim programi, uluslararasi is birligi projeleri, Erasmus ve
Mevlana degisim programlari ile dgrencilerine yurt i¢i ve yurt disinda 6grenim imkanlari

sunmaktadir.

Giliniimiizde dokuz 6gretim elemani ve bir arastirma gorevlisi ile boliim, Analiz ve
Fonksiyonlar Teorisi, Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Uygulamali Matematik ve Topoloji

alanlarinda uzman kadrosuyla hizmet vermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Boliim yonetimi 2547 sayili YOK kanunu kapsaminda organize edilmis olup, atamalar
mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmis ve boliim kurulu olusturulmustur. Boliim kurulu béliim
bagkani bagkanliginda boliim baskan yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olugsmakta

(Sekil 1), kararlar istisare edilerek alinmaktadir.

Karar metinleri EBYS’den imzaya sunulmadan 6nce toplant1 ile istisare neticesinde

ortak karar imzaya sunulmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Liderler boliimiin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de kismen etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Kanitlar

[3]A.1.2.1.Boliim_Kalite Komisyonlar1_Listesi

Boliim_Kalite Komisyonlari_Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri

ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
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http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5015

yonetim yetkinligi bulunmamaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklagimlar su an i¢in kullanilmamaktadir.
Kanitlar
[3]A.1.3.1.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web_Sayfasi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

PUKO g¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmamus, akis semalar1 belirli degildir. Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmustir.

Gergeklesen uygulamalar  degerlendirilmemektedir. Takvim yili  temelinde
tasarlanmayan diger Kkalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilememistir, Boliime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.
Kanitlar
[3]A.1.4.1.Bolim_Kalite Komisyonlari_Listesi

Bolim_Kalite Komisyonlar1_Listesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Boliimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere

boliim web sayfasi etkin kullanilmaktadir.
Kanitlar
[3]A.1.5.1.Boliim_Web_Sayfasi

Bolim_Web_Sayfasi



http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5015
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimiin Misyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii, 6grencilere kapsamli bir matematik egitimi
sunarak analitik diislince becerilerini gelistirmeyi ve matematiksel bilgi ile uygulama
yeteneklerini miikemmeliyet diizeyinde saglamay1 amaglar. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi
caligmalar1 destekleyerek ogrencilere gii¢lii bir problem ¢dzme yetenegi, elestirel diislince
kapasitesi ve etkili iletisim becerileri kazandirmay: hedefler. Ayrica, toplumsal sorunlara
¢oziim odakli bir yaklasim benimseyerek matematiksel bilgiyi toplum yararina kullanma

bilincini asilamay1 amaglar.
Boliimiin Vizyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii, uluslararas1 diizeyde taninan, bilimsel
arastirma ve egitimde Oncii bir kurum olma vizyonunu tasir. B6liim, 6grencilerini matematik
alaninda uzmanlagmus, etik degerlere bagl ve kiiresel diizeyde rekabet edebilen bireyler olarak
yetistirmeyi amaglar. Yenilik¢i arastirmalara onciiliikk ederek matematik disiplininin sinirlarini
genisletir ve 6grencilerine teknolojik, sosyal ve ekonomik gelismelere uyum saglama yetenegi

kazandirarak topluma katkida bulunan liderlerin yetismesine onciiliik eder.
Boliimiin Hedefleri

Boliimiiniin yetistirecegi gilincel bilgilerle donanmis bilim insanlarinin yurti¢i ve yurt
disinda akademik ve endiistriyel kurumlarda calismalar1 ve bu g¢alismalar1 ile Matematik

alaninda bilime katkilar yapmalaridir.
Boliimiin Degerleri
1) Doga sevgisi

2) Akademik o6zgiirliik



3) Bilimsel etik

4) Kollektif calisma

5) Analitik diistinme

6) Disiplinler arasi ¢alisma
Kanitlar
[3]A.2.1.1.Boliim_Web_Sayfasi

Bolim_Web_Sayfasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

Boliimiin stratejik plan1 bulunmakla birlikte paylasima agik degildir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimde akademik ¢aligmalara yonelik performans yonetimi yilsonu akademik tesvik

dosyalar1 goz oniine alinarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar
[3]A.2.3.1.Universite_Akademik Tesvik_Odenegi Nihai_Puanlari

Universite_Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puanlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.


http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4944
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puanlari-4291

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Universitenin genel bilgi ydnetim sistemine gore islem tesis edilmekle birlikte boliim

olarak kurumsal e-posta iizerinden bilgi akisi saglanmaktadir.
Kanitlar

[3]A.3.1.1.Béliim_Personel Listesi ve Iletisim Bilgileri

Boliim_Personel Listesi_ve Iletisim Bilgileri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Universitenin genel insan kaynaklar1 yonetimine gore islem tesis edilmekte olup

Universitenin genel insan kaynaklar1 yonetimine gore islem tesis edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Universite ve verime bagl organlar tarafindan éngériilen finansal yonetim kapsaminda

is ve islemler gerceklesmekte, boliim olarak bir finansal yonetim siireci uygulanmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmastir.

Universitemiz yetkili idare ve organlar tarafindan belirlenen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Boliim olarak bu kararlar dogrultusunda
islem tesis edilip ayrica boliim i¢in tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Kanitlar
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[2]A.3.4.1.Universite Akademik Takvimi

Universite_Akademik_Takvimi

[2]A.3.4.2.Fakiilte Is Akis Semalari

Fakiilte Is Akis Semalar

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliim dis, paydaslar i¢in karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalarr tanimlamamistir. Fakat boliim i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimi

anketlerle saglamaktadir.
Kanitlar
[3][4]A.4.1.1.Mazeret Sinav_Programi_Taslag1

Mazeret Sinav_Programi_Taslagi

[3][4]A.4.1.2.Yartyi1l Sonu_Smav_Programi_Taslagi

Yariyill Sonu_Sinav_Programi_Taslagi

[3][4]A.4.1.3.Biitiinmele Siav_Programi_Taslagi

Biitiinmele_Sinav_Programi_Taslagi

[3][4]A.4.1.4.Ogrencilere_Sinav_Program_Taslaginin_Iletilmesi_|

Ogrencilere_Sinav_Program_Taslaginin_letilmesi_I

[3][4]A.4.1.5.Ogrencilere_Smav_Program_Taslagimin_iletilmesi_lI

Ogrencilere_Sinav_Program_Taslaginin_Iletilmesi_II

-11 -


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8203
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%202023-2024_g%C3%BCz_mazeret_s%C4%B1nav_%20program%C4%B1_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%202023-2024_g%C3%BCz_yar%C4%B1y%C4%B1lsonu_s%C4%B1nav_%20program%C4%B1_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%202023-2024_g%C3%BCz_b%C3%BCt%C3%BCnleme_s%C4%B1nav_%20program%C4%B1_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Duyuru-1.png
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Duyuru-2.png

[3][4]A.4.1.6.08renci_Sinav_Programi_Talebleri I

Ogrenci_Sinav_Programi_Talebleri_I

[3]1[4]A.4.1.7.Ogrenci_Sinav_Programi_Talebleri_II

Osrenci Sinav Programi Talebleri II

[3][4]A.4.1.8.0grenci Sinav_Programi_Talebleri III

Ogrenci_Sinav_Programi_Talebleri_III

[31[4]A.4.1.9.0grenci_Smav_Programi_Talebleri IV

Ogrenci_Sinav_Programi_Talebleri IV

[3][4]A.4.1.10.Mazeret_Sinav_Programi

Mazeret_Siav_Programi

[3][4]A.4.1.11.Yarty1l_Sonu_Sinav_Programi

Yariyill Sonu_Smav_Programi

[3][4]A.4.1.12 Biitinmele Sinav_Programi

Biitiinmele_Sinav_Programi

[3]A.4.1.13.Universite. Memnuniyet Anketleri

Universite_ Memnuniyet_Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenciler danisman hocalarina sikdyetlerini sézlii olarak iletmekte, danisman 6gretim
eleman sikayet konusunun durumuna gore ilgili mercilere yazili basvuruda bulunmalarin1 da
tavsiye edebilmektedir. Basvurularda kamu hiyerarsik yapisina 6zen gosterilmesi tavsiye
edilmektedir. Ayni zamanda, boliimiin web sayfasinda yer alan iletisim meniisiinden bolim ile

iletisim kurabilmektedirler.
Kanitlar

[3]A.4.2.1.Universite. Memnuniyet Anketleri

-12 -


http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/I-S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n-Talebi.png
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/II-S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n-Talebi.png
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/III-S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n-Talebi.png
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/IV-S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n-Talebi.png
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%202023-2024_g%C3%BCz_mazeret_s%C4%B1nav_%20program%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%202023-2024_g%C3%BCz_yar%C4%B1y%C4%B1lsonu_s%C4%B1nav_%20program%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Tasla%C4%9F%C4%B1/Matematik_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%202023-2024_g%C3%BCz_b%C3%BCt%C3%BCnleme_s%C4%B1nav_%20program%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2128

Universite_Memnuniyet_Anketleri

[3][4]A.4.2.2.B6liim Web Sayfasi Iletisim Meniisii

Boliim_Web_Sayfasi_Iletisim Meniisii

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Universitenin genel mezun izleme sistemi bulunmakla birlikte boliim olarak mezunlar

ile toplantilar gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
[3][4]A.4.3.1.B6lim_Mezunlartyla Toplanma Etkinligi

Bolim_Mezunlariyla_Toplanma_Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.

Boliimde uluslararasilasma  siireclerinin  yonetimi ve organizasyonuna yonelik

koordinatorliikler kurulmustur.
Kanitlar

[3]A.5.1.1.Boliim_Erasmus_ve Mevlana Koordinatorleri Listesi

Boliim_Erasmus_ve Mevlana_Koordinatorleri Listesi
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmemistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Boliimde uluslararasilagma  siireclerinin - yonetimi ve organizasyonel yapist

olusturulmustur. Boliimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmaktadir.

Kanitlar
[3]A.5.3.1 Erasmus_Programindan_Yararlanan Boliim_Ogretim Elemani

Erasmus_Programindan_Yararlanan Boélim_Ogretim_Elemani

[3]A.5.3.2.Erasmus_Programindan_Yararlanan_Boliim_Ogrencisi

Erasmus_Programindan_Yararlanan_Béliim_Ogrencisi
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml1 siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Boliim miifredat: belirlenirken YOK ve Bologna siiregleri kapsaminda farkli
iiniversitelerin ayni programlarindan ders igerikleri incelenip, bdliim akademik personel
yeterlilikleri ve mevcut fiziksel olanaklar degerlendirilerek, anabilim dali kurul karariyla
Bologna siirecine uygun sekilde hazirlandi. Anabilim dali kurul kararlari, fakiilte kurulu ve
senatonun onayindan sonra kesinlik kazandi. B6liim i¢i ve bolim dis1 6gretim elemanlarinin

uzmanlik alanlari, yeterlilikleri, temel alinarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Kanitlar
[3]B.1.1.1.Matematik Boliimii Bologna Web_Sayfasi

Matematik Boliimii_Bologna Web_Sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi (2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati

ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
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kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmasi diisiiniilmektedir.
Kanitlar
[3]B.1.2.1.Béliim_Dersleri_ve_Icerikleri

Boliim_Dersleri_ve_Icerikleri

[3]B.1.2.2.2023-2024 Yili_Giiz Dénemi_Boliim_Ders Programi

2023-2024_Yili_Giiz_ Dénemi_Boliim_Ders_Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmamaistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili

belirtilmemektedir.
Kanitlar
[3]B.1.3.1.Béliim_Ders_ve Program Ciktilar1 Iliski Matrisi

Boliim_Ders_ve Program_Ciktilar:_iliski Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut degildir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de gdz oniinde

bulundurulmaktadir.

Kanitlar
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[3]B.1.4.1.Boliim_Derslerinin_ AKTS_Kredileri

Bolim_Derslerinin AKTS Kredileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmemektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmemekte, tartisiilmamakta,
degerlendirilmemekte, karsilagtirilmamaktadir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi yoktur; boliimiin akreditasyon stratejisi belirtilmemistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
bir sistem bulunmamaktadir.

Boliim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip degildir. Egitim ve 6gretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi

ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin boliim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli degildir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmemektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (1) Ogrenme-ogretme siireclerinde ogrenci merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri ogrencileri kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,

kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmemektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yluriitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yoOntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orglin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajh

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
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uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Bolim,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmemektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmemektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan smavlara gére yapilmaktadir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmamaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamasi yoniinde liniversite ve bu konudaki ilgili birimler tarafindan yapilan uygulamalar

vardir.
Kanitlar
[4]B.2.3.1.Yiiksek6gretim Kurumlari_Smavi_Yks Kilavuzu

Yiiksekogretim Kurumlari_Sinavi_Yks Kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tiniversite yetkili tarafindan tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak iiniversite yetkili organlari tarafindan

ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
[4]B.2.4.1.08renci_lsleri_Daire_Baskanligi Web_Sayfas

o) érenci_isleri_Daire_Baskanh &1 Web_Sayfasi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet-i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-6gretim elemani ve

ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar
[4]B.3.1.1.2023-2024 Yili_Giiz Doénemi_Ders_Programi

2023-2024 Yili_Giliz_Doénemi_Ders_Programi

[4]B.3.1.2.Boliim_Web_Sayfasi

Bolim_Web_Sayfasi

[4]B.3.1.3.Kiitiiphane Web_Sayfasi

Kiitiiphane_Web_Sayfasi

[4]B.3.1.4.UZEM Web_Sayfasi

UZEM_Web_Sayfasi
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)

bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

[4]B.3.2.1.Boliim_Sinif Danigman_Listesi

Bolim_Smif Danisman_Listesi
[4]B.3.2.2. KARGEM_ Web Sayfasi

KARGEM_Web_Sayfasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universite geneli tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
[3]B.3.3.1.SKS _Web_Sayfasi

SKS Web_Sayfasi

[3]B.3.3.2.Kiitiiphane Web Sayfasi

Kiitiiphane_Web_Sayfasi

[3]B.3.3.3.UZEM_Web_Sayfasi

UZEM_Web_Sayfasi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yuritilmektedir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[3]B.3.4.1.Burs_ve Kredi Basvuru Degerlendirme Ust Komisyonu

Burs_ve Kredi_Basvuru_Degerlendirme_Ust_Komisyonu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitenin dgrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda yeni

kayit yapan 0grencilerimize gerekli olan oryantasyon ¢alismalar1 yapildi.
Kanitlar
[4]B.3.5.1.Matematik Boliimii Oryantasyon Egitimi_Duyuru ve Gorselleri

Matematik Boliimii_Oryantasyon Egitimi_Duyuru_ve Gorselleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
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yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-68retim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (4) Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitenin dgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve Kriterleri
belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman:1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun dgretim

tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kanitlar
[4]B.4.1.1.Mevzuat_L.istesi

Mevzuat Listesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Kanitlar
[3]B.4.2.1.Dijital_Egitim Birimi

Dijital Egitim_Birimi

[3]B.4.2.2.UZEM_Web_Sayfasi

UZEM_Web_Sayfasi
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.

Universitenin 6gretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve

rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir.
Kanitlar
[3]B.4.3.1.Bilimsel_Caligmalardaki Artisa Dair Haber Web_ Sayfasi

Bilimsel Calismalardaki Artisa_Dair Haber Web_Sayfasi

[3]1B.4.3.2.Bilimsel Dergiler Koordinatorligii

Bilimsel Dergiler Koordinatorligii

[3]B.4.3.3.0gretim_Uyelerindeki Artisa Dair Haber Web Sayfasi

Ogretim_Uyelerindeki_Artisa_Dair_Haber Web_Sayfasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yonilinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin

yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
[3]C.1.1.1.BAP_Web Sayfasi

BAP_ Web_Sayfasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri

vardir. Universite i¢ci kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
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gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Kanitlar
[3]C.1.2.1.BAP Web Sayfasi

BAP_Web_Sayfasi

[3]C.1.2.2.TUBITAK Ulusal Destek Programlari Web Sayfasi

TUBITAK Ulusal Destek Programlari Web_Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir

ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Kanitlar
[3]C.1.3.1.Boliim_Lisansiistii Bilgi_Sayfasi

Boliim_Lisansiistii Bilgi Sayfasi

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin

dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi,
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hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
[2]C.2.1.1.Proje_ Hazirlama Egitimi I

Proje_Hazirlama Egitimi |

[2]C.2.1.2.Proje_Hazirlama Egitimi Il

Proje_Hazirlama_ Egitimi_II

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
[2]C.2.2.1.Erasmus_Ogrenci_ve Personel Hareketlilik Anlasmalar:

Erasmus_Ogrenci_ve Personel Hareketlilik Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arasgtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak OGlgmel,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis, kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Kanitlar

[3]C.3.1.1.Universite_ Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puanlari

Universite_Akademik_Tesvik_Odenegi Nihai_Puanlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalict olmasi1 saglanmistir.
Kanitlar

[3]C.3.2.1.Universite_ Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puanlari

Universite_Akademik_Tesvik_Odenegi Nihai_Puanlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

[3]D.1.1.1.Boliim_Toplumsal Katki Komisyon Listesi

Bolim_Toplumsal Katki Komisyon_Listesi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar
[2]D.1.2.1.Bolim_Toplumsal Katki Komisyon Listesi

Boliim_Toplumsal Katki Komisyon_Listesi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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