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Boliim Hakkinda Bilgiler

Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda kurulan
Matematik Boliimii, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. Boliimiimiiz,
su an da toplam 95 6grenci ile 6grenime devam etmektedir. Dersler fakiiltemize ait Aziz Sancar

Dersliklerinde yiiriitiilmektedir.
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Sekil 1. Siniflara Gére Aktif Ogrenci Sayilari (2024-2025 Giiz)




Boliimiin Yonetim Semasi

Sekil 2. Boliim organizasyon ve yonetim semast

Boliim iletisim Bilgileri

Bolim Bask. Yrd.
(Dog. Dr. Abdullah AYDIN)
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Analiz ve Fonksiyonlar
Teorisi ABD Bsk.
(Prof. Harun POLAT)

Uygulamali Matematik ABD
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Boliim Baskam Telefon: 0436 249 15 61

Kalite Komisyonu Baskani: Dog¢. Dr. Abdullah AYDIN

Kalite Komisyonu Baskani1 E-posta: a.aydin@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0436 249 15 64

Boliim Sekreteri Adi1 Soyadi: Muhammed SINECEM

Boliim Sekreteri E-posta: m.sinecem@alparslan.edu.tr

Boliim Sekreteri Telefon: 0436 249 15 95




Boliimiin Tarihsel Gelisimi

Baslangicinda ii¢ 6gretim elemant ile yola ¢ikan boliim, matematigin genis yelpazesinde
saglam bir temel egitim sunma amacini tagimistir. Bugiin boliimde dort profesor, dort dogent,
bir doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak iizere on 6gretim elemani gorev

yapmaktadir.

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Topoloji ve
Uygulamali Matematik alanlarinda ¢esitli dersleri Bologna kapsaminda Ogrencilere
sunmaktadir. Program, matematik becerileri, matematiksel diisiinme, teknoloji destekli
matematik alanlarini igermektedir. Bu sebeple Ogrencilere matematiksel diisiinme, genel

matematik kavramlarin1 sunma, problem ¢dzme becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Ogrencilere temel bilgisayar kullanim1, Matlab, C++ gibi giincel bilgisayar programlari
ile teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi 6gretilmektedir. 2012 yilindan itibaren II.
Ogretim i¢in 6grenci alimint durdurmus olup, 2014 yilinda ilk mezunlarint vermistir. Mezun
olan oOgrenciler, 240 AKTS alarak "Matematik¢i" unvanint kazanmislardir. Program,
mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina,
aragtirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran

akademik agirlikli bir programdir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2016 yilinda baslayan yiiksek lisans ve 2018 yilinda
baslayan doktora programlari ile boliim, lisans egitimini daha ileri seviyelere tasima firsati
sunmaktadir. Yiiksek lisans programi 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Doktora programi
programi 2024 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Bolimiimiiz, Farabi degisim programu,
uluslararasi 1s birligi projeleri, Erasmus ve Mevlana degisim programlar ile 6grencilerine yurt

i¢1 ve yurt disinda 6grenim imkanlar1 sunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Boliim yonetimi 2547 sayili YOK kanunu kapsaminda organize edilmis olup, atamalar
mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmis ve boliim kurulu olusturulmustur. Boliim kurulu béliim
baskan1 bagkanliginda boliim baskan yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olugsmakta

(Sekil 1), kararlar istisare edilerek alinmaktadir.

Karar metinleri EBYS’den imzaya sunulmadan 6nce toplant1 ile istisare neticesinde

ortak karar imzaya sunulmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Liderler boliimiin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de kismen etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(3)A.1.2.1.Béliim_Kalite Komisyonlari_Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan cevik

yonetim yetkinligi bulunmamaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
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dogrultusunda kurumu doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklagimlar su an i¢in kullanilmamaktadir.
Kanitlar

(3)A.1.3.1.Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastrma_Merkezi_Web_Sayfasi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi (3) i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmamis, akis semalart belirli degildir. Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmastir.

Gergeklesen uygulamalar  degerlendirilmemektedir. Takvim yili  temelinde
tasarlanmayan diger Kkalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kamnitlart ile
belirtilememistir, Boliime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi

erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.
Kanitlar

(3)A.1.4.1.Boliim_Kalite Komisyonlari_Listesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gergeklestirmek lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Bolimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere

boliim web sayfasi etkin kullanilmaktadir.
Kanitlar

(3)A.1.5.1.B6liim_Web_Sayfast

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimiin Misyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii, 6grencilere kapsamli bir matematik egitimi
sunarak analitik diisince becerilerini gelistirmeyi ve matematiksel bilgi ile uygulama
yeteneklerini miilkemmeliyet diizeyinde saglamayi1 amaglar. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi
caligmalar1 destekleyerek 6grencilere giiclii bir problem ¢6zme yetenegi, elestirel diisiince
kapasitesi ve etkili iletisim becerileri kazandirmay1 hedefler. Ayrica, toplumsal sorunlara
¢oziim odakli bir yaklasim benimseyerek matematiksel bilgiyi toplum yararina kullanma

bilincini agilamay1 amaglar.
Boliimiin Vizyonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii, uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel
aragtirma ve egitimde Oncii bir kurum olma vizyonunu tagir. Béliim, 6grencilerini matematik
alaninda uzmanlagmus, etik degerlere bagl ve kiiresel diizeyde rekabet edebilen bireyler olarak
yetistirmeyi amagclar. Yenilik¢i arastirmalara onciiliik ederek matematik disiplininin sinirlarini
genisletir ve 6grencilerine teknolojik, sosyal ve ekonomik gelismelere uyum saglama yetenegi

kazandirarak topluma katkida bulunan liderlerin yetismesine dnciiliik eder.
Boliimiin Hedefleri

Boliimiiniin yetistirecegi giincel bilgilerle donanmis bilim insanlarinin yurti¢i ve yurt
disinda akademik ve endiistriyel kurumlarda calismalar1 ve bu g¢alismalar1 ile Matematik

alaninda bilime katkilar yapmalaridir.
Boliimiin Degerleri

1) Doga sevgisi

2) Akademik 6zgiirliik

3) Bilimsel etik

4) Kollektif ¢alisma

5) Analitik diisiinme



6) Disiplinler arasi ¢alisma
Kanitlar

(3)A.2.1.1.B6liim_Web_Sayfast

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Boliimiin stratejik plan1 bulunmakla birlikte paylasima agik degildir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimde akademik ¢alismalara yonelik performans yonetimi yilsonu akademik tesvik

dosyalar1 goz oniine alinarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(3)A.2.3.1.Universite_Akademik_Tesvik_Odenegi_Nihai Puanlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitenin genel bilgi ydnetim sistemine gore islem tesis edilmekle birlikte boliim
olarak kurumsal e-posta iizerinden bilgi akis1 saglanmaktadir. Bu dogrultuda, bolim web
sayfalarinin giincellenmesi ve igerik uyumlulugu siirekli izlenmekte, gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Fakiiltenin belirledigi sablon ve igerik standartlarina uygun olarak yapilan

giincellemeler, hem Tiirkge hem de Ingilizce sayfalarin uyumlu hale getirilmesi amaciyla
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dikkatle incelenmektedir. Kullanici deneyimini iyilestirmek adina sayfa diizeni ve igerik
iizerinde siirekli iyilestirmeler yapilmakta, teknik destek alinarak sayfanin erisilebilirligi ve
islevselligi artirilmaktadir. Bu siiregler, kurumsal bilgi akiginin etkin ve diizenli bir sekilde

saglanabilmesi i¢in titizlikle takip edilmektedir.
Kanitlar

(3)A.3.1.1.B6liim_Personel_Listesi_ve_Iletisim_Bilgileri

(2)(3)A.3.1.2.Boliim_Web_Sayfalarimin_Eksikliklerinin_Giderilmesi

(2)(3)A.3.1.3.Boliim_Web_Sayfasinin_Giincellenmesi

(4)A.3.1.4.Boliim_Web_Sayfasi_Degerlendirme_Raporu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yiirtitiillmektedir.

Universitenin genel insan kaynaklar1 yonetimine gore islem tesis edilmekte olup, kadro
talepleri dekanliga bildirilmistir ve ilgili birimler tarafindan gerekli kontrol ve prosediirler
izlenmigstir. Kadro taleplerinin onay siireci, yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmiis ve gerekli
belgelerin tamamlanmasi saglanmistir. Ilgili prosediirler dogrultusunda kadro talepleri,
aksaklik yasanmamast icin takip edilip diizenli olarak izlenmistir. Insan kaynaklar siireglerinin
etkin bir sekilde yonetilmesi, slirecin dogru ve zamaninda tamamlanabilmesi i¢in liniversitenin

belirledigi genel insan kaynaklar1 yonetim ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Kanitlar

(2) (3)A.3.2.1.B6liim_Personel_Ihtivac_Talebi

(3)A.3.2.2.Béliim_Personel_Taleplerinin_Bildirilmesi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Universite ve verime bagli organlar tarafindan dngériilen finansal ydnetim kapsaminda

is ve islemler gerceklesmekte, boliim olarak bir finansal yonetim siireci uygulanmamaktadir.
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A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz yetkili idare ve organlari tarafindan belirlenen tiim etkinliklere ait
siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Ancak, Ekim ayinda
gergeklestirilen faaliyetler ve birim kalite komisyonundaki 6grenci temsilcisine ait bilgiler
basariyla tamamlanmis ve Dekanliga iletilmistir. Akreditasyon komitesinin olusturulma siireci
de eksiksiz olarak tamamlanmus, ilgili yazi ek olarak sunulmus ve tiim bilgilendirmeler dogru
bir sekilde yapilmistir. Siireclerin ve bilgilerin dogrulugu kontrol edilerek, herhangi bir eksiklik
veya hata tespit edilmemistir. Gelecekte siireglerde herhangi bir aksaklik yasanmasi

durumunda, gerekli diizeltmeler yapilacak ve siireclerin diizenli takibi saglanacaktir.
Kanitlar

(2)A.3.4.1.Universite_Akademik_Takvimi

(2)A.3.4.2. Fakiilte Is Akis_Semalar:

(2)A.3.4.3.Birim_Kalite Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Talebi

(3) (4)A.3.4.4.Birim_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Belirleme

(2)A.3.4.5. Akreditasyon_Komisyonunun_Kurulmasi

(3) (4)A.3.4.6.Akreditasyon_Kurulunun_Belirlenmesi

A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Boliim dis ve i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimi anketlerle saglamaktadir. Bu
baglamda, mezunlar i¢in yapilan miifredat degerlendirme anketi ve 6grenci memnuniyet
anketleri, i¢ paydaslarin goriislerini alarak egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesini
saglamaktadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda miifredatin etkinligi degerlendirilmis ve gerekli
iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica, 6grenci memnuniyet anketleri ile 68renci geri bildirimleri
toplanarak, 6gretim elemanlar1 ve altyapi konularinda iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu
siirecler, boliim igindeki paydaslarin katilimiyla karar alma ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktadir.

Kanitlar

(2)(3)A.4.1.1. Mezunlara_Yonelik_Miifredat_Degerlendirme_Anketi _Talebi

(3)(4)A.4.1.2. Mezunlara_Yonelik_Miifredat_Degerlendirme _Anketi

(5)A.4.1.3.Matematik _Béliimii_2024_Miifredat

(2)(3)A.4.1.4.B6liim_Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Planlamast

(3)(4)A.4.1.5.B6liim_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari(Dénem_Bast)

(3)(4)A.4.1.6.B6liim_Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Sonuclarinin_Degerlendirilmesi

(3)(4)(5)A.4.1.7.Boliim_Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Sonuclari(Donem_Sonu)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenciler, danisman hocalarina sikayetlerini sozlii olarak iletmekte, danisman 6gretim
eleman sikayet konusunun durumuna gore ilgili mercilere yazili basvuruda bulunmalarin1 da
tavsiye edebilmektedir. Ayrica, bolimiimiiz 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grenci geri
bildirimlerini diizenli olarak toplamakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda Ogretim
elemanlari ve siireglerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin
sonuglari, boliim kurul toplantilarinda analiz edilmekte ve bu analizler 15181nda aksakliklar

giderilmekte, 6gretim siireglerinin kalitesi artirilmaktadir.
Kanitlar

(2)(3)A.4.2.1.Bokiim_Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Planlamas:

(3)(4)A.4.2.1.Boliim_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari(Dénem_Bast)

(3)(4)A.4.2.3.B6liim_Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Sonuclarinin_Degerlendirilmesi
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https://drive.google.com/file/d/1MrQRpl4-_DUs9GMT9uZV3V-NODD_MUzA/view
https://drive.google.com/file/d/1H_Bc3HR5OXntV23gxiIdJH6j0qAz7kkc/view
https://drive.google.com/file/d/1M_kP2C2m2Fh289nZyRbRKr8x-3VeXPAT/view
https://drive.google.com/file/d/1rCQ4VdCiYwYXGGsz-sPlfhyR7GhhUboh/view
https://drive.google.com/file/d/1rTF_3Z3WL8hxTVxYp5_0sB8-Zvpj9Zfx/view
https://drive.google.com/file/d/1UYQieud-1vqla7KFdnKEXx4SoELVs4cS/view
https://drive.google.com/file/d/1afOBTY9hFSe3s1pcTTnUhFsSOVZWkffE/view
https://drive.google.com/file/d/1rCQ4VdCiYwYXGGsz-sPlfhyR7GhhUboh/view
https://drive.google.com/file/d/1rTF_3Z3WL8hxTVxYp5_0sB8-Zvpj9Zfx/view
https://drive.google.com/file/d/1UYQieud-1vqla7KFdnKEXx4SoELVs4cS/view

(3)(4)(5)A.4.2.4.B5liim_Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Sonuclari(Donem_Sonu)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Universitenin genel mezun izleme sistemi bulunmakla birlikte, boliim olarak mezunlar
ile toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar, mezunlarin geri bildirimlerini almak ve
miifredatin etkinligini degerlendirmek amaciyla diizenlenmektedir. Ayrica, mezunlara yonelik
miifredat degerlendirme anketi uygulanmis ve anket sonuglari ile yapilan degerlendirmeler
dekanliga bildirilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, miifredatta gerekli iyilestirmeler
yapilmig ve bu degisiklikler Matematik 2024 Miifredati olarak revize edilmistir. Bu siiregler,
boliimiin mezunlar ile etkili bir iletisim ve geribildirim mekanizmasi kurmasma katki

saglamaktadir.

Kanitlar

(2)(3)A.4.3.1.Mezunlara_Yonelik_Miifredat_Degerlendirme_Anketi _Talebi

(3)(4)A.4.3.2. Mezunlara_Yonelik_Miifredat_Degerlendirme _Anketi

(5)A.4.3.3.Matematik _Bélimii_2024_Miifredat

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.

Boliimde uluslararasilasma  siireclerinin  yonetimi ve organizasyonuna yonelik

koordinatdrliikler kurulmustur.
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https://drive.google.com/file/d/1afOBTY9hFSe3s1pcTTnUhFsSOVZWkffE/view
https://drive.google.com/file/d/1MrQRpl4-_DUs9GMT9uZV3V-NODD_MUzA/view
https://drive.google.com/file/d/1H_Bc3HR5OXntV23gxiIdJH6j0qAz7kkc/view
https://drive.google.com/file/d/1M_kP2C2m2Fh289nZyRbRKr8x-3VeXPAT/view

Kanitlar

(3)A.5.1.1.Boliim_Erasmus_ve_Meviana_Koordinatérleri_Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmemistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Boliim, Erasmus Programi kapsaminda O6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri igin
uluslararas1 firsatlar sunmaktadir. Ogretim elemanlar1 yurtdisginda ders verip arastirma
yaparken, Ogrenciler de Erasmus sayesinde yurt diginda egitim alarak farkli kiiltiirlerle
tanismaktadir. Ayrica, boliim, Romanya ile yeni bir Erasmus anlagsmasi yaparak uluslararasi
isbirliklerini artirmaktadir. Bu siirecler, boliimiin uluslararasilasma stratejisinin 6nemli bir

parcasidir.
Kanitlar

(3)A.5.3.1.Erasmus_Programindan_Yararlanan_Béliim_Ogretim_Elemani

(3)A.5.3.2.Erasmus_Programindan_Yararlanan_Béliim_Ogrencisi

(3)A.5.3.3.Erasmus_Programi_Kapsaminda_Yeni_Anlasma_(Romanya)
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http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5013
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2641
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2640
https://drive.google.com/file/d/1IJyBc-L8LO22hnl6RRoRLLXLJTcdgFTs/view?usp=drive_link

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Boliim miifredat1 belirlenitken, YOK ve Bologna siirecleri dikkate almarak, farkli
iiniversitelerin benzer programlarinin ders icerikleri incelenmis ve bdliimiin akademik personel
yeterlilikleri ile mevcut fiziksel olanaklar degerlendirilmistir. Miifredat, anabilim dali kurul
karar1 ile hazirlanmig, ardindan fakiilte kurulu ve senatonun onayindan gecerek kesinlik
kazanmistir. Ayrica, boliim ici ve boliim dist 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve
yeterlilikleri dikkate alinarak ders goérevlendirmeleri yapilmaktadir. Miifredat degisiklikleri,
paydas anketleri ve 6grenci memnuniyet anketleri ile stirekli izlenmekte ve diizenlemeler bu

veriler dogrultusunda yapilmaktadir.
Kanitlar

(3)B.1.1.1. Matematik_Béliimii_Bologna_Web_Sayfasi

(2)B.1.1.2. Matematik_Béliimii_Miifredat Degisikliginin_Planlanmasi

(3)(4)B.1.1.3.Miifredat_Degisikliginin_Anketler Dikkate Alinarak_Giincellenmesi

(5)B.1.1.4.Matematik_Béliimii_2024_Miifredati

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve alan dis1 derslerin dengesi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5366
https://drive.google.com/file/d/1EbiMkQmwyU5d1DSjqrhgaTwKiNGt0KB8/view
https://drive.google.com/file/d/1lDsYVigAbNomkpq2c_k6DYlnnXEOQ1zB/view
https://drive.google.com/file/d/1M_kP2C2m2Fh289nZyRbRKr8x-3VeXPAT/view

gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 gliz ve bahar donemi ders programlari, 6gretim
elemanlarinin talepleri ve UZEM ile Formasyon programlarina uygun olarak hazirlanmais,
ayrica paydas anketleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Ders programlari, dersliklerin
yeterlilik durumu ve 6zel ihtiyaglar1 agisindan incelenmis ve ENF202 Bilgisayar Programlama
IT dersi i¢in bilgisayar laboratuvar1 gerekliligi dekanliga bildirilmistir. Ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.2.1.Béliim_Dersleri_ve_Icerikleri

(2)B.1.2.2.2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Giiz_Dénemi_Ders_Programmn_Talebi

(2)B.1.2.3.2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar Dénemi_Ders _Programmn_Talebi

(3)B.1.2.4.Giiz_Donemi_Ders_Programmin_Hazirlanmasi

(3)(4)B.1.2.5.Bahar_Dénemi_Ders_Programmin_Paydas _Goriisleriyle _Hazirlanmasi

(5)B.1.2.6.Bahar_Dénemi_ENF202_Bilgisayar_Programlama_II _Labrotuvar Talebi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (4) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Derslerin
ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla, anket formlarinin B6liimiin web sayfasindaki
"Anketler" sekmesinde yaymnlanmasi planlanmistir. Ogrenciler, Giiz Dénemi ders dgrenme
ciktilar1 hakkinda anket araciligiyla geri bildirimde bulunmus ve bu sonuclar analiz edilerek
derslerin 6grenme ciktilar1 ve kalite durumu degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, gerekli
tyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in donem sonu degerlendirme toplantisinda glindem maddesi

olarak ele alinacaktir.
Kanitlar

(3)B.1.3.1.B6lim_Ders_ve_Program_Ciktilar:_Iliski_Matrisi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5366
https://drive.google.com/file/d/1nc77RhHp82HlyH2IMU8row0J6-M0b5IP/view
https://drive.google.com/file/d/1Fx7GDUTeY5H7hVljjvQeCzrPo2wKEfM4/view
https://drive.google.com/file/d/1jmSK3bg42wr95xAtR52xSr8NnT_25BXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX9zGTsRfRaLr8QphljdSmO70qWSjiKC/view
https://drive.google.com/file/d/1LMcmHznW3xEm1DAqqZ0TIsrGfQEVVp8S/view
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5366

(2)B.1.3.2.Béliim_Ders_Ciktilarmmin_Degerlendirme _Talebi

(3)(4)B.1.3.3.Boliim_Ders_Ciktilarilarinin_Degerlendirme_Anket_Sonuclar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasinda paylasilmis ve 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmistir. Staj ve mesleki uygulama firsatlari, Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile
saglanmis, uzaktan egitimdeki cesitlilikler g6z 6niinde bulundurularak 6grenci is yiikiine dayali
ders tasarimi yapilmgtir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Yartyil ders dagilimlari otomasyon
sistemine iglenmis olup, ders bilgi tanimlari ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan giincellenmis ve
bu giincellemeler Dekanliga bildirilmistir. Ayrica, Bologna siireci raporlar1 ve kanitlar

sunulmus ve gerekli veriler toplanip paylasilmistir.
Kanitlar

(3)B.1.4.1.Boliim_Derslerinin_ AKTS Kredileri

(2)B.1.4.2.Bologna_Bilgi_Sistemi_Giincelleme Talebi

(3)(4)(5)B.1.4.3.Bologna_Koordinatorligii_Faaliyetler Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglari ve 6grenme
ciktilar1 izlenmekte ve bu siirecler paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Boliim, program
ciktilarinin glincellenmesi amaciyla Bologna siireci kapsaminda gerekli diizenlemeleri yapmus,
yaz1 ekinde belirtilen ilk 5 program c¢iktis1 boliim program ¢iktilari olarak sabitlenmis ve mevcut
ciktilar 5 ila 7 arasinda yeniden diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemeler Bologna sistemi
iizerinden gilincellenmis ve dekanliga bildirilmistir. Ayrica, program ciktilari ile ilgili yapilan
paydas katilim anketi dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmis ve sonuclar

Bologna sistemine iglenmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1nPdHbqlGxZbvbBRTo9J1QWeg1DOf5_DD/view
https://drive.google.com/file/d/1_gKnE3KqnIsWB1HN5JMXKTl0Vd8F6n1o/view
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5366
https://drive.google.com/file/d/1BgRKj-uwbxFFryvwVTLv5NHOJXfib0QL/view
https://drive.google.com/file/d/1wkDjoXsyjElqHYONOsFPjPpK7SqouVjD/view

Ayrica, boliimiin akreditasyon siireci kapsaminda Akreditasyon Komitesi olusturulmus
ve bu komiteye iligskin yazi dekanliga sunulmustur. Komite olusturulma siireci ve yazi igerigi
kontrol edilmis ve eksiklik olmadan gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Herhangi bir eksiklik
durumunda, komite olusturulma siireci yeniden gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler

yapilacaktir.
Kanitlar

(2)B.1.5.1.Boliim_Program_Ciktilarumin_Paydas Katilimiyla_Giincellenme_Talebi

(3)(4)B.1.5.2.B6liim_Program_Criktilarimin_Paydas Katilimiyla_Giincellenmesi

(4)B.1.5.3.Boliim_Program_Ciktilarimin_Bolgna_Bilgi Paketinde Yayimlanmasi

(2)B.1.5.4.Boliim_Akreditasyon Kurulunun_Kurulma_Talebi

(3)(4)B.1.5.5.B6liim_Akreditasyon Kurulunun_Kurulmasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
bir sistem bulunmamaktadir.

Boliim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip degildir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yOnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi

ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin boliim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli degildir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me degerlendirme

uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmemektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
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https://drive.google.com/file/d/1KtadzFF4U0GHP_N-tec97AoiYVU_TpeT/view
https://drive.google.com/file/d/1eg6RYwUEDgatv0RoXTGoePMJ4ECUmCoD/view
https://drive.google.com/file/d/1ablgXHqCvgQGhiYQD-1_d3JTSco37uFQ/view
https://drive.google.com/file/d/18NxhzgNRGltbxM41gAxqpepXdjDdM-e6/view
https://drive.google.com/file/d/1TSAg6To727d0e-AVxhk1WXO8YMvfT4QH/view

ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir
yaklagimdir. Egitim tiiriine uygun olarak, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve siire¢ odakli
disiplinler aras1 yontemler kullanilmakta; bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgisi, motivasyonu ve bagliligina 6nem verilmektedir. Teknoloji ve ters yiiz 6grenme gibi
yontemlerle 6rgiin egitim siiregleri zenginlestirilmektedir. Ancak, tiim bu siireclerin etkin bir

sekilde kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi sistematik olarak yapilmamaktadir.

04 Aralik 2023 tarihinde baslayacak Egiticilerin Egitimi Programi'nin detaylari
katilimcilara iletilmis, program akisi ve sinav bilgileri paylasilmistir. Sinavi basariyla gegen
personellerin listesi ¢ikarilmis, eksiklikleri bulunan katilimcilar igin iyilestirme stratejileri ve
takip Onlemleri belirlenmistir. Egiticilerin Egitimi Programi igeriginde, dgrenci merkezli
ogrenme-0gretme yaklasimina dair uygulamalara 6zellikle vurgu yapilmaktadir. Bu kapsamda,
ogretim elemanlarina 6grencinin aktif katilimin tesvik eden, etkilesimli ve derin 6grenmeye
odaklanan yontemler benimsetilmektedir. Katilimcilara, egitim tiiriine uygun olarak 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli yaklagimlar, teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi modern Ogretim stratejileri tanitilmakta ve bu

yontemlerle 6grencilerin ilgisi, motivasyonu ve bagliliklar1 arttirilmaktadir.
Kanitlar

(2)B.2.1.1.Egiticilerin_Egitimi_Program_Duyurusu

(3)(4)B.2.1.2.Egiiticilerin_Egitimi_Program_Akust

(4)B.2.1.3.Egiticilerin_Egitimi_Programi_Basariyla_Tamamlayanlar
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https://drive.google.com/file/d/1i-QQbiLMXRoOYDSIEmEa9_8l4Vccf_3Y/view
https://drive.google.com/file/d/1NXTwi8Am5OoJpKunwUNpctwUFukKp3No/view
https://drive.google.com/file/d/11zi0vzP1i1tBwn-RD76CTWhN111wA7VA/view

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (5) ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siirecinde, ders 6grenme ciktilarinin daha
etkin bir sekilde takip edilmesi amaciyla, anket formlarinin Boliimiin web sayfasindaki
"Anketler" sekmesinde yayimlanmasi planlanmistir. Bu sayede 6grenciler, Giiz Dénemi ders
ogrenme ciktilar1 hakkinda anket araciligiyla geri bildirimde bulunabilmislerdir. Elde edilen
anket sonuglari analiz edilerek, derslerin 6grenme ¢iktilari ve kalite durumu degerlendirilmistir.
Bu degerlendirmeler, donem sonu degerlendirme toplantisinda giindem maddesi olarak ele

alinacaktir.

Bunun yani sira, 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi Yartyil Sonu ve Biitiinleme
sinav programlari hazirlanarak Dekanliga bildirilmis, yazimiz ekinde sinav programinin taslagi
paylasilmistir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere sunulan smav programi taslagina yonelik geri
bildirimler alinmis, bu geri bildirimler dogrultusunda anket sonuglar1 analiz edilerek nihai sinav
programi olusturulmustur. Sinav programi, 6grenci ve dgretim elemanlarinin goriisleri 1s181inda
sekillendirilmis ve sonuglar degerlendirildikten sonra program web sayfasinda yayimlanmustir.
Bu siireg, 6lgme ve degerlendirme yaklagiminin siirekliligi ve giivenilirligini saglamak i¢in

onemli bir adim olarak gergeklestirilmistir.
Kanitlar

(2)B.2.2.1.Ders_Ogrenme_Ciktilarimin_Ogrenciler_Tarafindan_Degerlendirilme_Talebi

(3)(4)B.2.2.2.Ders_Ogrenme_Ciktilarimin_QOgrenciler _Tarafindan_Degerlendirilmesi

(3)B.2.2.3.Boliim_Arasinav_Programimin_Paydas Katilimiyla_Hazirlanmasi

(4)(5)B.2.2.4.Béliim_Arasinav_Programimin_Paydas_Katilim_Anketleri

(2)B.2.2.5.Béliim_Arasinav_Programimin_Paydas Katilimiyla_Hazirlanma_Talebi

(3)B.2.2.6.Boliim_Arasinav_Progranmimin_Paydas_Katilimiyla_Hazirlanmasi

(4)(5)B.2.2.7.Béliim_Arasinav_Programimin_Paydas_Katilim_Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1nPdHbqlGxZbvbBRTo9J1QWeg1DOf5_DD/view
https://drive.google.com/file/d/1_gKnE3KqnIsWB1HN5JMXKTl0Vd8F6n1o/view
https://drive.google.com/file/d/1cQC5NOzsRs44Qcvj50vAcesOVT1XqVr8/view
https://drive.google.com/file/d/1J64Bq4kAowQv3mgrXRnTwHniqguI5AqI/view
https://drive.google.com/file/d/198CeHCyg4_kFRtp-R3nHDbHtO1sXAGj3/view
https://drive.google.com/file/d/1N6oFmeR2gHYDq-XQFpGxMnwuuvo9RtSA/view
https://drive.google.com/file/d/1bIFvIIc57kLxHQePQWkpr99SOaT59qva/view

Yatay gec¢is yoluyla liniversitemize kabul edilen 6grencilerin muafiyet planlamasi, ilgili
mevzuat cercevesinde titizlikle yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin transkriptleri
incelenerek, yatay geg¢is yonetmeligine uygun sekilde muaf olabilecek derslerin listesi
olusturulmaktadir. Hazirlanan liste, Ders Muafiyet/Intibak Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek uygunluk agisindan incelenmektedir.

Muafiyet islemleri siirecinde, 6grencilerin basarili oldugu tiim derslerden muafiyet talep
edebilecegi yoniindeki yanlis algiyr onlemek adina, Muafiyet Yonetmeligi geregince bir
programin toplam AKTS yiikiinlin en fazla %50’si kadar dersten muafiyet taninabilecegi
ogrencilere hatirlatilmaktadir. %50°y1 agan muafiyet talepleri olmasi durumunda, transkriptteki

en diisiik notlardan baslayarak eleme yapilacagi hususu 6grencilere agikca belirtilmektedir.
Kanitlar

(3)B.2.3.1.Yiiksekogretim _Kurumlari_Simavi_Yks Kilavuzu

(2)(3)B.2.3.2.Yatay Gecisle_Gelen _Ogrencilerin_Dilekceleri

(4)(5)B.2.3.3.Yatay_Gecisle_Gelen_Ogrencilerin_Ders_Muafiyet Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tiniversite yetkili tarafindan tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak iiniversite yetkili organlari tarafindan

yuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

(4)B.24.1. Oérenci_fsl eri_Daire_Baskanligi Web_Sayfast

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim

faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
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https://www.osym.gov.tr/TR,20845/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://drive.google.com/file/d/11d0t-xvC-MNvjb0N4kgpDNL0nv8CtlJZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g1199WPsehxbGUvswx-lJDhWnDczRsXg/view?usp=sharing
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

olanaklariin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet-igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve

Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar

(4)B.3.1.1.2023-2024_Yi1li_Giiz_Dénemi_Ders_Programi

(4)B.3.1.2.B6liim_Web_Sayfast

(4)B.3.1.3.Kiitiiphane_Web_Sayfasi

(4)B.3.1.4.UZEM Web_Sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip eden ve yonlendiren
danisman 6gretim lyeleri ile 6grenci danismanlik siiregleri etkin bir sekilde yonetilmektedir.
Bolim  baskanimizin  katilimiyla danismanlarin  gorevleriyle 1ilgili  bir  toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplanti, 6gretim iiyelerinin talepleri ve istekleri dogrultusunda adil bir
danigman dagiliminin saglanmasi amaciyla yapilmistir. Toplantida &gretim elemanlari,

danigmanlik siirecine dair memnuniyetlerini bildirmis ve olusabilecek olumsuzluklar, bir
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http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/94/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Matematik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20ve%20Pedagojik%20Formasyon%20E%C4%9Fitimi%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

sonraki donem bas1 boliim toplantisinda ele alinarak ¢6ziim 6nerileri lizerinde goriisiiliip gerekli

diizenlemeler yapilmistir.

Boliim tanitimi i¢in personel gorevlendirilmesi yapilmis olup, tanitim materyalleri
(fotograflar, gorseller, brosiirler ve afisler) hazirlanmig ve taslaklar ilgili boliim yoneticilerine
sunulmustur. Bu materyallerin igerikleri, gorsel kalitesi ve mesajlari, hedef kitleye uygunluk
acisindan gozden gecirilmis ve tanitimin etkinligi, i¢ paydaslardan alinan yorumlarla
degerlendirilmistir. Ayrica, akreditasyon siireci ¢ercevesinde, bdliim danigmanlarinin
ogrencileriyle gerceklestirdigi toplantilar diizenli olarak yapilmis ve alinan kararlar ile 6grenci
imza listeleri dekanliga bildirilmistir. Bu siire¢lerin etkinligi, diizenli olarak degerlendirilmis

ve gelecekte benzer toplantilar i¢in iyilestirme dnlemleri alinmgtir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda tiim dgrencilerin KARGEM iiyelik
islemleri danismanlar1 nezaretinde yapilmis ve siire¢ basariyla tamamlanmistir. Oryantasyon
etkinlikleri de diizenlenmis, 6grencilerin KARGEM hakkinda bilgilendirilmesi ve tiyeliklerinin
gerceklestirilmesi saglanmugtir. Birinci sinif 6grencilerine yonelik gergeklestirilen oryantasyon
etkinligi sonrasinda memnuniyet anketi yapilmis ve anket sonuglari analiz edilerek, gelecekteki

oryantasyon programlarinda iyilestirmeler yapilmasi i¢cin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ogrencilerin akademik danismanlik siiregleri, 6gretim {iyeleri tarafindan portfolyo gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma kolay erisimi
saglanmis ve bu erisim yiiz ylize veya cevrimi¢i seceneklerle miimkiin olmustur. Ayrica,
ogrencilere yonelik psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri sunulmus ve bu

hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmistir.

Kanitlar

(2)B.3.2.1.Boliim_Simif Danisman_Listesinin_Belirlenmesine Yénelik_Toplanti

(3)B.3.2.2.Boliim_Sinif Danisman_Listesinin_Belirlenmesi

(4)(5)B.3.2.3.B6liim_Sinif Danisman_Listesinin_Glincellenmesi

(2)B.3.2.4.Béliim_Simif Danisman_Listesinin_Belirlenmesi

(2)B.3.2.5.Boliim_Tamtim_Brosiirii_Talebi

(3)(4)B.3.2.6.B6liim_Tanitum_Brosiirii

(2)B.3.2.7.Boliim_Danisman_Toplanti_Yapilmasi:_Talebi
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https://drive.google.com/file/d/1zuHihWYnrMykgLn5tsitGirlvYsY33hN/view
https://drive.google.com/file/d/11-0pQ6Poy0R1i59SCNuHMcTz6bjW2buw/view
https://drive.google.com/file/d/1Igw2EOxv23kOvNhmV647MLaAy4TJQSLb/view
https://drive.google.com/file/d/11-0pQ6Poy0R1i59SCNuHMcTz6bjW2buw/view
https://drive.google.com/file/d/1wQmzUxjJdWdfuhZxofrJvKqrQL2oH-_F/view
https://drive.google.com/file/d/1wDFwLEGgsu_KoE9ynVG53M2pOCwXmkoh/view
https://drive.google.com/file/d/1ET9Td26guJvmILmVrbQ0oTn3VU6MAiYx/view

(3)(4)B.3.2.8.B6liim_Danisman_Toplanti_Tutanaklar

(2)B.3.2.7.KAR GEM_Og“renci_Uyeli gi Tesvigi

(3)(4)B.3.2.8.B6liim_Ogrencileri KARGEM_Upyeligi

(2)B.3.2.9.B6lim_Yeni_Ogrencilere_Yénelik_Oryantasyon_Egitimi_Talebi

(3)(4)B.3.2.10.B6liim_Yeni_Ogrencilere_Yonelik_Oryantasyon_Egitimi

(4)(5)B.3.2.11.B6liim_Oégrencileri_Oryantasyon_Egitimi_Degerlendirme_Anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universite geneli tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

(3)B.3.3.1.8KS_Web_Sayfast

(3)B.3.3.2.Kiitiiphane_Web_Sayfast

(3)B.3.3.3.UZEM Web_Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Boliimiimiizde, Colyak hastaligi olan 6grenciler igin gerekli siiregler diizenli olarak
takip edilmektedir. 14.01.2024 tarihi itibariyla Colyak hastaligi olan herhangi bir 6grenci

bulunmamaktadir. Ancak, ilerleyen dénemlerde béyle bir durumla karsilasilmasi halinde,

(Colyak hastaligi olan 6grenciler icin gerekli bilgilendirme ve destek siiregleri hazirlanacaktir.

Boliimdeki ihtiyag¢ sahibi 6grenciler belirlenmis ve gerekli adimlar atilarak tiniversite
yonetimi tarafindan giyim malzemesi yardimlar1 yapilacaktir. Yardimlar, yatay gecisle gelen

ogrenciler dahil olmak tizere ihtiyag sahibi olan tiim 6grencilere esit bir sekilde dagitilacaktir.

Boliimiimiiz, dezavantajli ve kirillgan gruplarin egitim olanaklarina erigimini saglamak

icin esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayiciligt 6n planda tutmaktadir. Uzaktan egitim
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https://drive.google.com/file/d/1x8ARlctHY1b9oWDjNJ7B_cJlPv09j944/view
https://drive.google.com/file/d/1Y5ggXEId4fYHIjZgdfqSfYpovLujIUB9/view
https://drive.google.com/file/d/16ZwfYfULR9ZNy7xVNGIg1ZHOwKnzzu6d/view
https://drive.google.com/file/d/1j8rQW1EQqWKGi-ty-7POxPY8Kl_ucbsk/view
https://drive.google.com/file/d/1LOkPFHS0o9xreyI4HBSlndgq9h1WYW0H/view
https://drive.google.com/file/d/1qRHHzfews4y6HuDnHj38wNSR6sMVSg0p/view
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulmus olup, iiniversite yerleskelerinde
engelsiz liniversite uygulamalari da mevcuttur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli

olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

(3)B.3.4.1.Burs_ve_Kredi Basvuru_Degerlendirme_Ust_Komisyonu

(2)B.3.4.2.C(')'lyak_Tanzlz_O,érenci_TeSpit_Talebi

(3)B.3.4.3.Célyak_Tamili_Ogrenci_Tespiti

(2)B.3.4.4.Ihtivac_Sahibi_Ogrenci_Tespit_Talebi

(3)B.3.4.5.1htivac_Sahibi_Ogrenci_Tespiti

B.3.5. Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine katki saglamak ve sektore dair bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla diizenlenen {iniversite-sektor bulusmalari, 6grencilerin vizyonlarini
genisletmis ve profesyonel diinyaya daha iyi hazirlanmalarini saglamistir. Bahar déneminde
diizenlenen 3 seminerde, sektdrden uzman konugmacilar davet edilerek 6grencilere kariyer
yollar, sektordeki yenilikler, is firsatlar1 ve profesyonel gelisim konularinda bilgi verilmistir.
Etkinlikler, 6grencilere interaktif bir ortam sunarak, profesyonellerle dogrudan iletisim kurma

firsat1 saglamistir.

Seminerlerin bagarisi, 0grencilere yapilan anketlerle olgiilmiis ve geri bildirimler
dogrultusunda etkinliklerin igerigi, konugmacilarin performansi, 6grenci katilimi gibi kriterler
degerlendirilmistir. Etkinliklerin sonunda yapilan anketlerde herhangi bir olumsuz durum tespit
edilmemistir. Ayrica, katilimcilara yapilmasini istedikleri etkinliklerle ilgili Oneriler

sunabilecekleri bir boliim de eklenmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi igin her ddnem, bir i¢ ve bir dis paydasla toplamda
2 etkinlik planlanacak olup, bu etkinliklerin tarihleri ve saatleri ilgili taraflara bildirilecektir.
Etkinlikler, paydaslar arasindaki isbirligini artirmaya ve G6grencilere sektdrel ve akademik

gelisim firsatlari sunmaya yonelik olacaktir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/burs-ve-kredi-basvuru-degerlendirme-ust-komisyonu-93
https://drive.google.com/file/d/1v5U99G0Ff0HZ9K_ToAYX73C6KyX1qTsE/view
https://drive.google.com/file/d/1q3Ru9AwpG1L5ZA7Z3YoFG5KwO2XuVPCL/view
https://drive.google.com/file/d/1D5sze0FVaE3BNSls804FCSKI0UpNjWus/view
https://drive.google.com/file/d/1k0BUrze4aBD-psV1637IRQINm9BDpHZA/view

Universitemizde dgrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin gerekli
mekan, biitce ve rehberlik destegini alirken, bu faaliyetleri yoneten bir idari 6rgiitlenme de
bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)B.3.5.1.Matematik_Boliimii_Universite-Sektor Bulusmalari_Kapsaminda_Etkinlik_Talebi

(2)(3)B.3.5.2.Matematik_Béliimii_Universite-Sektor Bulusmalari_Kapsaminda_Etkinlikler

(3)B.3.5.3.Matematik_Boliimii_Etkinlik_Afisleri

(4)(5)B.3.5.4.Matematik_Bdliimii_Etkinlik_Degerlendirme_Anketleri

(2)B.3.5.5.Matematik_Béliimii_Giiz_Dénemi_Etkinlik _Talebi

(3)B.3.5.6.Matematik_Béliimii_Akademik Calismalarda_Etik_Semineri

(4)(5)B.3.5.7.Matematik _Bdliimii_Akademik Calismalarda_Etik_Degerlendirme _Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o&gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Universitenin 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile
kriterleri belirlenmis olup, bu kriterler kamuoyuna acik bir sekilde paylasiimaktadir. ilgili
stiregler, akademik liyakat1 gozeterek firsat esitligini saglamakta olup, uygulamanin Kriterlere
uygunlugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Kurumun ogretim iiyelerinden beklentileri de bireylerce
bilinmektedir. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasima iliskin Yonetmelik dogrultusunda, norm kadro talepleri
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https://drive.google.com/file/d/127mFoFLgAVyhG5mN9jE_z1nLect5ukYa/view
https://drive.google.com/file/d/1AbEjL8rHDzbttmeNJ06zw7kPWAsSEknj/view
https://drive.google.com/file/d/1mjHFlrnN0emqmPyzcrFgZ_ohRNuZTdgZ/view
https://drive.google.com/file/d/1Wo5TNLJ-lkO8y6TNnuc9HN68RTsMDhSv/view
https://drive.google.com/file/d/1zUhYll4rkRStw6y6C90q0SC6lZD9VZrV/view
https://drive.google.com/file/d/1NQVINIlLgN-2hajvHF7iacX2k4p-HkWN/view
https://drive.google.com/file/d/1JsBOVU22QT1or19PrrMNloh9FOYIJb2f/view

dekanliga iletilmistir. Yonetmeligin 4. maddesinin 3. fikras1 geregi, 1 adet profesér kadrosunun
talebi yapilmistir. Kadro talepleri, ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek, gerekli
prosediirlerin dogru sekilde takip edildigi dogrulanacaktir. Kadro taleplerinin onay siireci ve
gerekli belgelerin tamamlanmasi saglanacak; siirecte aksaklik yasanmamasi i¢in gerekli

takipler yapilacak ve dnlemler alinacaktir.
Kanitlar

(2)B.4.1.1.Boliim_Kadro_Ihtivac_Tespit_Talebi

(3)(4)B.4.1.2.Béliim_Kadro_Ihtivac Tespiti

(5)B.4.1.3.4cilan_Kadro Ilan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.4.2.1.Dijital Egitim_Birimi

(3)B.4.2.2.UZEM Web_Sayfasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.

Universitenin 6gretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma Ve

rekabeti arttirmak tlizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

(3)B.4.3.1.Universitemizden_Akademik_Tesvik_Yaziliminda_Yeni Bir Adim
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https://drive.google.com/file/d/1_Uzo3thiTu_bEq-dVzelYfLU9gVwueaX/view
https://drive.google.com/file/d/1TWKUWJ-wAMs1unvOfLCcmemoeswOgKrU/view
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6772333f6581417355374710.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-akademik-tesvik-yaziliminda-yeni-bir-adim-yoksis-entegrasyonu-saglandi-6349
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma slireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevlerinin tasarimi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net bir sekilde tanimlanmasi
saglanmistir. Arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmis olup, uygulamalar bu
kurumsal tercihler dogrultusunda gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin

yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporuna eklenmek iizere ekte yer alan tablodaki bilgilerin
doldurulmasi saglanmis ve tamamlanan bilgiler Dekanligimiza bildirilmistir. Tabloyu dolduran
bilgilerin dogrulugu ve eksiklik olup olmadig1 kontrol edilecek; eksiklik veya hatal bilgi tespit
edilirse, gerekli diizeltmeler yapilacak ve rapor yeniden gdzden gecirilerek Dekanliga

iletilecektir.
Kanitlar

(3)C.1.1.1.BAP Web_Sayfast

(2)C.1.1.2.2024_Yili_Idare_Faalivet_Raporunun_Hazirlanma_Talebi

(3)(4)C.1.1.3.2024_Yili_Idare Faalivet_Raporunun_Hazirlanmas:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1kwW5xlI-kd7rYxtxaLPvymP0vJvnrQd1/view
https://drive.google.com/file/d/1jeccUnYQR_eKrbjFh-jqhZVfcMQg0wOB/view

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni bagslayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Kanitlar

(3)C.1.2.1.BAP Web_Sayfast

(3)C.1.2.2.TUBITAK Ulusal Destek_Programlari_Web_Sayfas:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytriitiilmektedir.

Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir

ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Kanitlar

(3)C.1.3.1.Boliim_Lisansiistii_Bilgi Sayfasi

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5017

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1. Akademik_Calismalarda_Yapay Zeka Araclarimin_Kullanimi

(3)C.2.1.2.4Anket_Hazirlamanmin_Piif Noktalar

(3)C.2.1.3.TUBITAK_Proje_Yazma_Egitimi

(3)C.2.1.4.Makale_Yazma_ve Yavimlama_Stratejileri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

(3)C.2.2.1.Erasmus_Ogrenci_ve_Personel_Hareketlilik_Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yapay-zeka-araclarinin-kullanimi-6190
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/anket-hazirlamanin-puf-noktalari-6261
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-proje-yazma-egitimi-6082
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-6244
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis, kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Kanitlar

(3)C.3.1.1.Universite_Akademik_Tesvik_Sonuclar:

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalict olmas1 saglanmistir.
Kanitlar

(3)C.3.2.1.Universite_Akademik_Tesvik_Sonuclar:
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-sonuclari-duyurusu-6456
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-sonuclari-duyurusu-6456

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)D.1.1.1.B6liim_Toplumsal_Katki_Komisyon_Listesi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(2)D.1.2.1.Boliim_Toplumsal_Katki_Komisyon_Listesi
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http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5015
http://matematik.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5015

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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